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Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio

RESOLUCIO de 10 de juny de 2009, del director general
del Servici Valencia d’Ocupacio i Formacio (SERVEF),
per la qual es convoquen un maxim de 20 beques per a
postgraduats/es per a la realitzacio de practiques professi-
onals en les distintes unitats administratives del SERVEF.
[2009/6977]

El SERVETF, des de la seua creaci6é com a organisme autonom ads-
crit a la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio, mitjancant una
Llei 3/2000, de 17 d’abril, ha contribuit, en alguna mesura, a facilitar
I’accés del mon universitari al coneixement de 1’administracié auto-
nomica que els permeta una ampliacié dels seus coneixements i els
proporcione una visié practica de la gestié administrativa desenvolu-
pada en els ambits d’actuaci6é propis com la intermediacio i 1’orien-
tacio laboral, el foment de politiques actives d’ocupacio i la formacié
professional, tant ocupacional com continua, per mitja de la convoca-
toria anual de beques per a la formacié de postgraduats/es que hagen
finalitzat els seus estudis recentment.

D’acord amb el que establix I’article 4.1 del Decret 108/1992, de
6 de juliol, del Govern Valencia, pel qual es regula la concessio de
beques, en relacié amb I’article 13 del Decret 41/2001, de 27 de febrer,
del Govern Valencia, pel qual s’aprova el Reglament d’Organitzacio i
del Régim Juridic del SERVEEF, resolc:

Primer

Convocar concurs public per a la concessié d’un maxim de 20
beques per a la realitzacio de practiques professionals en les unitats
administratives del Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formaci6 que s’in-
diquen en la base segona de I’annex I.

La convocatoria es regira pel que disposa esta resolucio, pel Decret
108/1992, de 6 de juliol, del Govern Valencia, pel qual es regula la
concessio de beques, sempre que no s’opose als preceptes basics de
la Llei General de Subvencions i el seu Reglament de desplegament;
per les disposicions basiques contingudes en la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions i els preceptes de desplegament
reglamentari d’estes recollides en el Reial Decret 887/2006, de 21 de
juliol; per les prescripcions contingudes en 1’articulat del Text Refos
de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana, aprovat per
Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991 que, aplicant-se a esta mate-
ria, no estiguen en contradiccié amb aquelles, i en allo no previst per
este, pels preceptes que no tinguen caracter basic de la Llei 38/2003,
General de Subvencions i el seu reglament de desplegament.

Segon

Aprovar les bases per les quals es regira la seua concessié que es
contenen com a annex I a esta resolucid, aixi com el model de sol-
licitud, declaracié responsable i el full d’autobaremacié que s’acom-
panyen.

Tercer

L’import maxim de les beques convocades sera de 240.000 euros
distribuits en les segiients anualitats, de conformitat amb el que esta-
blix D’article 29 del Text Refos de la Llei d’Hisenda Publica de la
Generalitat Valenciana:

Any 2009: 80.000 euros

Any 2010: 160.000 euros

i seran finangades a carrec de la linia de subvencid T3046, Beques
de formacio, del capitol IV, subprograma pressupostari 322.59, Admi-
nistracio6 i coordinacio general, del pressupost de gastos del SERVEF
per a I’exercici 2009, o el seu equivalent en el pressupost de gastos
del SERVEF per a I’exercici 2010, condicionat a I’existéncia de creédit
adequat i suficient.

Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

RESOLUCION de 10 de junio de 2009, del director gene-
ral del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (SER-
VEF), por la que se convocan un mdaximo de 20 becas
para postgraduados/as para la realizacion de practicas
profesionales en las distintas unidades administrativas del
SERVEF. [2009/6977]

El SERVEEF, desde su creaciéon como organismo autonomo adscri-
to a la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, mediante Ley
3/2000, de 17 de abril, ha venido contribuyendo, en alguna medida, a
facilitar el acceso del mundo universitario al conocimiento de la admi-
nistracion autonémica que les permita una ampliacion de sus conoci-
mientos y les proporcione una vision practica de la gestion adminis-
trativa desarrollada en los ambitos de actuacion propios como la inter-
mediacion y la orientacion laboral, el fomento de politicas activas de
empleo y la formacién profesional, tanto ocupacional como continua,
mediante la convocatoria anual de becas para la formacion de postgra-
duados/as que hayan finalizado sus estudios recientemente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4.1 del Decreto
108/1992, de 6 de julio, del Gobierno Valenciano, por el cual se regu-
la la concesion de becas, en relacion con el articulo 13 del Decreto
41/2001, de 27 de febrero, del Gobierno Valenciano, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion y del Régimen Juridico del
SERVEEF, resuelvo:

Primero

Convocar concurso publico para la concesion de un maximo de
20 becas para la realizacion de practicas profesionales en las unidades
administrativas del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion que
se indican en la base segunda del anexo 1.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en esta resolucion, por
el Decreto 108/1992, de 6 de julio, del Gobierno Valenciano, por el
cual se regula la concesion de becas, en cuanto no se oponga a los pre-
ceptos basicos de la Ley General de Subvenciones y su Reglamento de
desarrollo; por las disposiciones basicas contenidas en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y los preceptos de
desarrollo reglamentario de las mismas recogidas en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio; por las prescripciones contenidas en el arti-
culado del Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Gene-
ralitat Valenciana, aprobado por Decreto Legislativo de 26 de junio de
1991 que, siendo de aplicacion a esta materia, no estén en contradic-
cion con aquéllas, y en lo no previsto por éste, por los preceptos que
no tengan caracter basico de la Ley 38/2003, General de Subvenciones
y su reglamento de desarrollo.

Segundo

Aprobar las bases por las que se regira su concesion que se contie-
nen como anexo I a esta resolucion, asi como el modelo de solicitud,
declaracion responsable y la hoja de autobaremacion que se acompa-
fian.

Tercero

El importe maximo de las becas convocadas sera de 240.000 euros
distribuidos en las siguientes anualidades, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 29 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda
Publica de la Generalitat Valenciana:

Afio 2009: 80.000 euros

Afio 2010: 160.000 euros

y seran financiadas con cargo a la linea de subvencion T3046,
Becas de formacion, del capitulo 1V, subprograma presupuestario
322.59, «Administracion y coordinacion generaly, del presupuesto de
gastos del SERVEF para el ejercicio 2009, o su equivalente en el pre-
supuesto de gastos del Servef para el ejercicio 2010, condicionado a la
existencia de crédito adecuado y suficiente.
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Quart

La secretaria general del SERVEF, en virtut del que disposa la
Resoluci6é del director general del SERVEF de 3 de marg de 2008,
sobre delegacié de competencies en materia de personal, gestio finan-
cera i pressupostaria, contractacié administrativa i gestié de subven-
cions, resoldra la concessio d’estes beques i totes les resolucions que
siguen necessaries per al desenvolupament i 1’execucié de la present
disposicio.

Quint

Publicar esta resolucié en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana, tot advertint que esgota la via administrativa, i que contra esta,
les persones interessades podran interposar recurs contencios adminis-
tratiu davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Supe-
rior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el termini de dos mesos
comptats des de I’endema de la seua publicacio, d’acord amb el que
disposen els articles 10.1.a) i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la Jurisdiccio Contenciosa Administrativa, sense perjui
de la interposici6 de recurs potestatiu de reposicié davant d’este organ,
d’acord amb els articles 1161 117 de la Llei 4/1999, de 13 de gener, de
modificacio de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, o de la possibilitat
d’exercitar qualsevol altre recurs que es considere convenient.

Valéncia, 10 de juny de 2009.— El secretari autonomic d’Ocupacid
i director general del Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacio: Luis
Lobon Martin.

ANNEX 1

Bases de la convocatoria per a la concessio d’un maxim de 20
beques per a postgraduats/es per a la realitzacio de practiques pro-
fessionals en les distintes unitats administratives del Servici Valencia
d’Ocupacio i Formacio (SERVEF)

Primera. Objecte de la convocatoria

La present convocatoria té com a objecte la concessid, d’acord
amb els principis de publicitat i concurréncia competitiva, de 20
beques per a la realitzacid de practiques professionals en distintes uni-
tats administratives del SERVEF, amb la segiient distribucio territorial:

— Alacant: 2 beques.

— Castello: 2 beques.

— Valéncia: 16 beques.

Segona. Modalitats, titulacions admeses, nombre de beques i des-
tinacions

Cuarto

La secretaria general del SERVEF, en virtud de lo dispuesto en
la Resolucion del director general del Servef de 3 de marzo de 2008,
sobre delegacion de competencias en materia de personal, gestion
financiera y presupuestaria, contratacion administrativa y gestion de
subvenciones, resolvera la concesion de estas becas y cuantas resolu-
ciones sean necesarias para el desarrollo y la ejecucion de la presente
disposicion.

Quinto

Publicar esta resolucion en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana, advirtiéndose que la misma agota la via administrativa, y que
contra la misma, las personas interesadas podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publi-
cacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 10.1.a) y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, sin perjuicio de la interposicion de recurso potestativo
de reposicion ante este 6rgano, de acuerdo con los articulos 116 y 117
de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, o de la posibilidad de ejercitar cualquier otro que
se estime procedente.

Valencia, 10 de junio de 2009.— El Secretario Autonémico de
Empleo y director general del Servicio Valenciano de Empleo y For-
macion: Luis Loboén Martin.

ANEXO 1

Bases de la convocatoria para la concesion de un mdximo de 20
becas para postgraduados/as para la realizacion de practicas profe-
sionales en las distintas unidades administrativas del Servicio Valen-
ciano de Empleo y Formacion (SERVEF)

Primera. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la concesion, conforme
a los principios de publicidad y concurrencia competitiva, de 20 becas
para la realizacion de practicas profesionales en distintas unidades
administrativas del Servef, con la siguiente distribucion territorial:

— Alicante: 2 becas.

— Castellon: 2 becas.

— Valencia: 16 becas.

Segunda. Modalidades, titulaciones admitidas, numero de becas y
destinos

Modalitat Titulacions admeses Nombre Provincia/Unitat administrativa
) — 8 Servicis Centrals
Llicenciatura en Dret VALENCIA — 1 Servici Territorial Valéncia
Juridica I:hcer}m_atura_ en Ciéncies Politiques i de | 11 beques CASTELLO 1 Servici Termitorial Castelld
I’administracio — —
ALACANT — 1 Servici Territorial Alacant
Llicenciatura en Economia N — 4 Servicis Centrals
Llicenciatura en Ciéncies del Treball VALENCIA — 1 Servici Territorial Valéncia
Socioecondmica L}lcenmatura en Administracio i Direccid 7 beques ALACANT — 1 Servici Territorial Alacant
d’Empreses
Llicenciatura en Ciéncies Actuarials 1 CASTELLO _ 1 Servici Territorial Castelld
Financeres
. . Llicenciatura en Psicologia : — 1 Servicis Centrals.
Psicologia Llicenciatura en Psicopedagogia 2 beques VALENCIA — 1 Servici Territorial Valéncia

* ok kok ok
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Modalidad Titulaciones admitidas Numero Provincia/Unidad administrativa
— 8 Servicios Centrales
Licenciatura en Derecho VALENCIA — 1 Servicio Territorial Valencia
Juridica Licenciatura en Ciencias Politicas y de la| 11 becas
administracion CASTELLON — 1 Servicio Territorial Castellon
ALICANTE — 1 Servicio Territorial Alicante
Licenciatura en Economia VALENCIA - T gervic@osTCeI.ltrakls Valenci
Licenciatura en Ciencias del Trabajo — 1 Servicio ferritorial Valencia
Socio-econdémica Licenciatura en Administracion y Direccién 7 becas ALICANTE — 1 Servicio Territorial Alicante
de Empresas
Licenciatura en Ciencias Actuariales y Finan- ]
cieras CASTELLON — 1 Servicio Territorial Castellon
. , Licenciatura en Psicologia — 1 Servicios Centrales.
Psicologia Licenciatura en Psicopedagogia 2 becas VALENCIA — 1 Servicio Territorial Valencia

Tercera. Ambit territorial de les practiques formatives

1. Les persones sol-licitants hauran d’expressar en el model de sol-
licitud la provincia o provincies per les quals opten, de manera que el
procés de seleccid i d’adjudicacio de la destinaci6 anira vinculat a les
unitats administratives assenyalades en la base segona, de la provincia
o provincies triades.

2. De la mateixa manera, 1’ambit territorial de la borsa de reserva
prevista en la base catorzena, tindra caracter provincial, d’acord amb
I’opcid o opcions expressades en la sol-licitud.

Quarta. Requisits dels sol-licitants

1. Podran optar a I’obtencié d’una beca els que reunisquen els
requisits segiients:

a) Ser espanyol o nacional d’un estat membre de la Uni6 Europea
o nacional d’aquells estats a que, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya, s’aplique
la lliure circulaci6 de persones.

b) Els aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola hau-
ran d’acreditar coneixements suficients en alguna de les llengiies ofici-
als de la Comunitat Valenciana, aspecte que es verificara, si és el cas,
durant el procés de seleccio.

¢) No ser major de 35 anys.

d) Residir en la Comunitat Valenciana.

e) Haver obtingut alguna de les titulacions admeses per a cada
modalitat de les consignades en la base segon ’any 2004 o posteriors
o, si no n’hi ha, haver superat totes les materies exigides per a la seua
obtenci6é amb la mateixa limitacio temporal.

Quedaran excloses les persones aspirants la titulacié de les quals
no estiga recollida en la base anterior o aquelles obtingudes amb ante-
rioritat a ’any 2004.

f) No patir malaltia o discapacitat que impedisca el compliment de
les obligacions inherents a la concessio i el normal desenvolupament
de les practiques professionals.

Les persones discapacitades en qué no concorrega este impedi-
ment podran al-legar la seua condicio de discapacitat a fi de dirimir els
empats, segons es recull en la base dotzena.

g) No trobar-se sotmés en les prohibicions per a obtindre la condi-
ci6 de beneficiari establides en 1’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions (BOE num. 276, de 18/11/03).

h) Estar al corrent de les obligacions fiscals i amb la Seguretat
Social i no mantindre relacié laboral fixa.

i) No haver sigut beneficiari/a de cap beca d’igual o semblant acti-
vitat concedida per la Generalitat Valenciana per un periode igual o
superior a 36 mesos.

j) Complir amb les bases de la convocatoria i la resta de normes
que siguen d’aplicacio.

2. El compliment temporal dels requisits s’entendra referit a la
data de finalitzaci6 del termini de presentacid de sol-licituds, excepte

por

das

de

Tercera. Ambito territorial de las prdcticas formativas
1. Las personas solicitantes deberan expresar en el modelo de soli-

citud la provincia o provincias por las cuales optan, de modo que el
proceso de seleccion y de adjudicacion del destino ira vinculado a las
unidades administrativas sefialadas en la base segunda, de la provincia
o provincias escogidas.

2. Del mismo modo, el ambito territorial de la bolsa de reserva

prevista en la base decimocuarta, tendra caracter provincial, de acuer-
do con la opcidn u opciones expresadas en la solicitud.

Cuarta. Requisitos de los solicitantes
1. Podran optar a la obtencion de una beca quienes retinan los

siguientes requisitos:

a) Ser espailol o nacional de un estado miembro de la Union Euro-

pea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados

Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de personas.
b) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan

acreditar conocimientos suficientes en alguna de las lenguas oficia-
les de la Comunitat Valenciana, aspecto que se verificara, en su caso,
durante el proceso de seleccion.

¢) No ser mayor de 35 afios.
d) Residir en la Comunitat Valenciana.
¢) Haber obtenido alguna de las titulaciones admitidas para cada

modalidad de las consignadas en la base segunda en el afio 2004 o
posteriores o, en su defecto, haber superado todas las materias exigi-

para su obtencion con la misma limitacion temporal.
Quedaran excluidas las personas aspirantes cuya titulacion no esté

recogida entre las relacionadas en la base anterior o aquéllas obtenidas
con anterioridad al afio 2004.

f) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el cumpli-

miento de las obligaciones inherentes a la concesion y el normal desa-
rrollo de las practicas profesionales.

Las personas discapacitadas en quienes no concurra este impedi-

mento podran alegar su condicion de discapacitado a los efectos de
dirimir los empates, seglin se recoge en la base duodécima.

g) No hallarse incurso en las prohibiciones para obtener la condi-

cion de beneficiario establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,

17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n°® 276, de

18/11/03).

h) Estar al corriente de las obligaciones fiscales y con la Seguridad

Social y no mantener relacion laboral fija.

i) No haber sido beneficiario/a de ninguna beca de igual o similar

actividad concedida por la Generalitat Valenciana por un periodo igual
o0 superior a 36 meses.

j) Cumplir con las bases de la convocatoria y demas normas que

resulten de aplicacion.

2. El cumplimiento temporal de los requisitos se entendera referi-

do a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
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els recollits en les lletres g) i h), el compliment de les quals fara refe-
réncia a la data de concessio de la beca, si és el cas.

Quinta. Merits computables

1. A I’efecte de la seua valoracid, es consideraran com a meérits els
seglients:

a) Expedient académic.

b) Coneixement del valencia.

¢) Coneixement d’idiomes comunitaris.

2. El compliment temporal d’estos meérits s’entendra referit a la
data de finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds.

Sexta. Duracio

El periode de gaudi de la beca comprendra des del comengament
que s’indique expressament en la resolucié de concessié que, en tot
cas, no sera anterior a 1’1 de setembre de 2009, fins al 31 d’agost del
2010 i sempre que existisca crédit adequat i suficient en este ultim
exercici.

Seéptima. Dotacio i pagament de les beques

1. Cada beca estara dotada amb 1.000 € bruts mensuals, import a
qué es practicaran les retencions que corresponguen en concepte de
I’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques.

2. Este import s’abonara mensualment, prévia certificacio del res-
ponsable de la unitat administrativa on el/la becari/a realitze la practi-
ca, a carrec del crédit indicat en el resolc tercer d’esta resolucio.

Octava. Termini i forma de presentacio de les sol-licituds

1. Les persones que desitgen concorrer a les beques hauran de
presentar una sol-licitud degudament omplida conforme al model que
s’acompanya, en el termini maxim de 15 dies habils comptats des de
I’endema a la publicacié en el Diari Oficial de la Comunitat Valencia-
na de la present resolucié de convocatoria.

2. A Tefecte de comput del termini indicat en 1’apartat anterior,
caldra ajustar-se a allo que s’ha disposat, amb caracter general, en 1’ar-
ticle 48 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comtl,
en la redaccié donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

3. Les sol'licituds, dirigides a la Secretaria General del SERVEF,
es presentaran preferentment, en el Registre General del Servici Valen-
cia d’Ocupaci6 i Formacio, siti en I’avinguda de Navarro Reverter, 2
de Valéncia, o per qualsevol dels mitjans establits en 1’article 38.4 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Reégim Juridic de les Adminis-
tracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, modificada
per Llei 4/1999, de 13 de gener.

Novena. Acreditacio dels requisits i dels merits
1. A fi d’acreditar el compliment dels requisits establits en la base
quarta, a la sol‘licitud s’adjuntara la documentacid segiient:

— DNI, passaport o document equivalent que acredite la naciona-
litat.

— Certificat actualitzat i vigent acreditatiu d’estar empadronat en
qualsevol municipi de la Comunitat Valenciana.

— Titol académic de la llicenciatura corresponent obtingut 1’any
2004 o posteriors o, si no n’hi ha, resguard acreditatiu d’haver efectuat
el deposit de les taxes corresponents per a 1’expedicid del titol de 1li-
cenciat en el dit periode.

— Certificat expedit per un metge col-legiat que acredite no patir
malaltia o discapacitat que impedisca el compliment de les obligacions
inherents a la concessio i el normal desenvolupament de les practiques
professionals.

— Certificaci6 acreditativa, si ¢s el cas, de la condicio de discapaci-
tat expedida per 1’0rgan competent per a la valoracio i reconeixement
de la Conselleria de Benestar Social.

— Declaraci6 expressa responsable, que figura en el model de sol-
licitud, referida a les circumstancies personals indicades en la lletra 1)
de la base quarta, aixi com manifestacio sobre la concurréncia de les
circumstancies expressades en les lletres g) i h) de la mateixa base.

salvo los recogidos en las letras g) y h), cuyo cumplimiento vendra
referido a la fecha de concesion de la beca, en su caso.

Quinta. Méritos computables

1. A los efectos de su valoracion, se consideraran como méritos los
siguientes:

a) Expediente académico.

b) Conocimiento del valenciano.

¢) Conocimiento de idiomas comunitarios.

2. El cumplimiento temporal de estos méritos se entendera referido
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Sexta. Duracion

El periodo de disfrute de la beca comprendera desde el comien-
zo que se indique expresamente en la resolucion de concesion que, en
todo caso, no sera anterior al 1 de septiembre de 2009, hasta el 31 de
agosto de 2010 y siempre que exista crédito adecuado y suficiente en
este ultimo ejercicio.

Séptima. Dotacion y pago de las becas

1. Cada beca estara dotada con 1.000 € brutos mensuales, importe
al que se practicaran las retenciones que correspondan en concepto del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

2. Este importe se abonara mensualmente, previa certificacion del
responsable de la unidad administrativa donde el/la becario/a realice
la practica, con cargo al crédito indicado en el resuelvo tercero de esta
resolucion.

Octava. Plazo y forma de presentacion de las solicitudes

1. Las personas que deseen concurrir a las becas deberan presentar
una solicitud debidamente cumplimentada conforme al modelo quese
acompafia, en el plazo maximo de 15 dias habiles contados desde
el dia siguiente a la publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana de la presente resolucion de convocatoria.

2. A los efectos de computo del plazo indicado en el apartado
anterior, se estara a lo dispuesto, con caracter general, en el articulo
48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

3. Las solicitudes, dirigidas a la Secretaria General del Servef,
se presentaran preferentemente, en el Registro General del Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion, sito en la avenida de Navarro
Reverter, 2 de Valencia, o por cualquiera de los medios establecidos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Novena. Acreditacion de los requisitos y de los méritos

1. Con el fin de acreditar el cumplimiento de los requisitos esta-
blecidos en la base cuarta, a la solicitud se adjuntara la siguiente docu-
mentacion:

— DNI, pasaporte o documento equivalente que acredite la nacio-
nalidad.

— Certificado actualizado y vigente acreditativo de estar empadro-
nado en cualquier municipio de la Comunitat Valenciana.

— Titulo académico de la licenciatura correspondiente obtenida en
el afio 2004 o posteriores o, en su defecto, resguardo acreditativo de
haber efectuado el depdsito de las tasas correspondientes para la expe-
dicion del titulo de licenciado en dicho periodo.

— Certificado expedido por un médico colegiado que acredite no
padecer enfermedad o discapacidad que impida el cumplimiento de las
obligaciones inherentes a la concesion y el normal desarrollo de las
practicas profesionales.

— Certificacion acreditativa, en su caso, de la condicion de disca-
pacitado expedida por el 6rgano competente para la valoracion y reco-
nocimiento de la Conselleria de Bienestar Social.

— Declaracion expresa responsable, que figura en el modelo de
solicitud, referida a las circunstancias personales, indicadas en la letra
i) de la base cuarta, asi como manifestacion sobre la concurrencia de
las circunstancias expresadas en las letras g) y h) de la misma base.
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2. De la mateixa manera, les persones sol-licitants hauran d’acom-
panyar el full d’autobaremaci6 segons model que s’acompanya.

A més, per a la verificacio de les dades que es consignen, s’acom-
panyara tota aquella documentacié acreditativa relacionada amb els
merits indicats en la base quinta que siguen susceptibles de valora-
ci6 d’acord amb la base onzena, entre les quals haura de ser inclosa,
almenys, la segtient:

— Curriculum, on es faran constar les dades personals i de contac-
te, académics, coneixement d’idiomes i dades professionals.

— Certificat oficial de qualificacions emés pel centre universita-
ri on haja cursat els estudis, en qué conste la nota mitjana pondera-
da obtinguda durant la carrera la qual, d’acord amb el que establixen
els reials decrets 1044/2003 (BOE num. 218) i 1125/2003 (BOE num.
224), estara expressada en escala numeérica de 5 a 10, amb expressio
de dos decimals.

Amb caracter excepcional quan la ponderacio estiga realitzada
amb una puntuacio de 0-4 s’aplicara el que disposa 1’apartat 13.4 i 5
del RD.1267/1994.

3. Dels merits al-legats en el curriculum o en el full d’autobarema-
ci0, només es valoraran els acreditats documentalment.

4. Tota la documentaci6 exigida o al-legada per les persones sol-
licitants es presentara per mitja d’original o fotocopia compulsada.

Desena. Causes d’exclusio

1. Una vegada conclos el termini de presentacid de les sol-licituds,
i préeviament a la seua valoracio, es verificara el compliment dels
requisits exigits.

2. Constituira causa d’exclusié del concurs 1’incompliment dels
requisits indicats en la base quarta.

3. No obstant aix0, si la sol-licitud no reunira els requisits exigits o
no s’adjuntaren els documents assenyalats en la base novena, es reque-
rira a les persones interessades perque esmenen la falta o acompanyen
els documents preceptius en el termini de 10 dies habils comptats a
partir de la seua notificacid, amb indicacié que, si aixi no ho fera, se li
tindra per desistit de la seua peticid, prévia resolucidé que haura de ser
dictada en els termes que preveu ’article 42, de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu.

4. La llista provisional d’admesos i exclosos es donara a conéixer
en la pagina web del SERVEF (http://www.servef.com), en el servici
d’informacio del SERVEEF, siti en la planta baixa dels Servicis Centrals
(Av. Navarro Reverter, 2 de Valéncia), en el tauler d’anuncis ubicat en
el mateix lloc, en el telefon gratuit d’informacioé 900 100 785, i en els
taulers d’anuncis de les tres direccions territorials d’Ocupacio.

Onzena. Valoracio dels merits

— Expedient académic: maxim de 10 punts.

La puntuaci6 assignada coincidira amb la nota mitjana ponderada
indicada en ’expedient académic.

— Coneixement del valencia: maxim de 2 punts.

Només es valoraran els certificats expedits o homologats per
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia d’acord amb la
segiient escala, i es puntuara exclusivament el grau més alt obtingut:

Grau Superior: 2 punts
Grau Mitja: 1 punt
Grau Elemental: 0,5 punts

— Coneixement d’idiomes comunitaris: maxim de 3 punts.

Només es valoraran els certificats expedits o homologats per les
escoles oficials d’idiomes, les universitats, altres organismes acredi-
tats, o convalidats pel Ministeri d’Educacio.

La puntuacio6 s’assignara quant a la segiient taula d’equivaléncies
respecte al marc europeu de referéncia i a la normativa vigent aplica-
ble a la matéria:

2. Del mismo modo, las personas solicitantes deberan acompaiiar
la hoja de autobaremacion segiin modelo que se acompaiia.

Ademas, para la verificacion de los datos que se consignen, se
acompaiiard toda aquella documentacion acreditativa relacionada con
los méritos indicados en la base quinta que sean susceptibles de valo-
racion conforme a la base undécima, entre las que debera ser incluida,
al menos, la siguiente:

— Curriculum, donde se haran constar los datos personales y de
contacto, académicos, conocimiento de idiomas y datos profesionales.

— Certificado oficial de calificaciones emitido por el centro univer-
sitario donde haya cursado los estudios, en el que conste la nota media
ponderada obtenida durante la carrera la cual, conforme a lo estableci-
do en los Reales Decretos 1044/2003 (BOE n° 218) y 1125/2003 (BOE
n® 224), estara expresada en escala numérica de 5 a 10, con expresion
de dos decimales.

Con caracter excepcional cuando la ponderacion esté realizada con
una puntuacion de 0-4 se aplicara lo dispuesto en el apartado 13.4y 5
del RD.1267/1994.

3. De los méritos alegados en el curriculum o en la hoja de autoba-
remacion, solo se valoraran los acreditados documentalmente.

4. Toda la documentacion exigida o alegada por las personas soli-
citantes se presentara mediante original o fotocopia compulsada.

Décima. Causas de exclusion

1. Una vez concluido el plazo de presentacion de las solicitudes,
y previamente a su valoracion, se verificara el cumplimiento de los
requisitos exigidos.

2. Constituira causa de exclusion del concurso el incumplimiento
de los requisitos sefialados en la base cuarta.

3. No obstante, si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos
0 no se adjuntaran los documentos sefialados en la base novena, se
requerira a las personas interesadas para que subsanen la falta o acom-
pafien los documentos preceptivos en el plazo de 10 dias habiles con-
tados a partir de su notificacion, con indicacion de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42, de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. La lista provisional de admitidos y excluidos se dara a conocer
en la pagina web del SERVEF (http://www.servef.com), en el servicio
de informacion del SERVEF, sito en la planta baja de los Servicios
Centrales (Av. Navarro Reverter, 2 de Valencia), en el tablon de anun-
cios ubicado en el mismo sitio, en el teléfono gratuito de informacion
900 100 785, y en los tablones de anuncios de las tres Direcciones
Territoriales de Empleo.

Undécima. Valoracién de los méritos

— Expediente académico: maximo de 10 puntos.

La puntuacion asignada coincidira con la nota media ponderada
indicada en el expediente académico.

— Conocimiento del valenciano: maximo de 2 puntos.

Soélo se valoraran los certificados expedidos u homologados por
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia con arreglo a la
siguiente escala, y se puntuara exclusivamente el grado mas alto obte-
nido:

Grado Superior: 2 puntos

Grado Medio: 1 punto

Grado Elemental: 0,5 puntos

— Conocimiento de idiomas comunitarios: maximo de 3 puntos.

Soélo se valoraran los certificados expedidos u homologados por
las Escuelas Oficiales de Idiomas, las Universidades, otros organismos
acreditados, o convalidados por el Ministerio de Educacion.

La puntuacion se asignara en razon de la siguiente tabla de equiva-
lencias con respecto al marco europeo de referencia y a la normativa
vigente aplicable a la materia:
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NIVELL PUNTUACIO NIVEL PUNTUACION
Al Al
1r curs nivell Basic 0,50 1° curso nivel Basico 0,50
Ir curs cicle Elemental 1° curso ciclo Elemental
A2 A2
2n curs nivell Basic 1.00 2° curso nivel Basico 1.00
2n curs cicle Elemental ’ 2° curso ciclo Elemental ’
Certificat nivell Basic Certificado nivel Basico
B1 B1
Ir i 2n cursos nivell Intermedi 1°y 2° cursos nivel Intermedio
Certificat nivell Intermedi 1,50 Certificado nivel Intermedio 1,50
3r curs cicle Elemental 3° curso ciclo Elemental
Certificat cicle Elemental Certificado ciclo Elemental
B2 B2
1r i 2n cursos nivell Avangat 1°y 2° cursos nivel Avanzado
Certificat nivell Avangat 2,50 Certificado nivel Avanzado 2,50
1r i 2n cursos cicle Superior 1°y 2° cursos ciclo Superior
Certificat d’ Aptitud Certificado de Aptitud
C1 i C2-Modul avangat, llicenciatura en filolo- Cl y C2-Moédulo avanzado, licenciatura en
gia anglesa i llicenciatura en traducci i inter- 3,00 filologia inglesa y licenciatura en traduccién e 3,00
pretacio: anglés interpretacion: inglés

Dotzena. Comissio avaluadora

1. Per a la valoraci6 dels mérits acreditats es constituira una comis-
si6 avaluadora formada pels membres segiients:

— President/a: secretaria general del SERVEF o funcionari/a que
designe.

— Vocals:

- Un/a representant de la Secretaria General del SERVEF

- Un/a representant de la Direccié General de Formacio i Qualifi-
cacio Professional.

- Un/a representant de la Direccid General d’Ocupaci6 i Insercio
Laboral.

— Secretari/a: actuara com a secretari/a un/a técnic/a de la Secreta-
ria General, qui assistira a les sessions que subscriga la Comissié amb
veu pero sense vot.

2. Els membres de la Comissié podran ser assessorats pel personal
técnic o professional que considere necessari, els que podran assistir
amb veu pero sense vot.

3. El funcionament de la Comissi6 es regira pel que disposa 1’arti-
cle 6 del Decret 108/1992, de 6 de juliol, de Govern Valencia.

4. A la vista dels documents efectivament acreditatius, la Comissio
Avaluadora verificara els mérits consignats en el full d’autobaremacio,
i elaborara, per a cada provincia, una llista ordenada segons la puntua-
ci6 obtinguda.

5. A fi d’aplicar els principis generals recollits en la Llei 11/2003,
de 10 d’abril, sobre I’Estatut de les Persones amb Discapacitat, els
suposits d’empat es resoldran en favor de les persones discapacitades
que acrediten el reconeixement d’esta condici6 segons s’establix en
I’article 2 de la llei esmentada.

6. La resta de suposits d’empat es resoldran en favor de I’aspirant
que presente millor expedient académic d’acord amb la valoracié esta-
blida en la base onzena.

Tretzena. Entrevista personal

Es podra valorar fins a un maxim de 5 punts.

La Comissié Avaluadora, atenent al nombre de sol-licituds adme-
ses 1 a les puntuacions obtingudes per a cada modalitat, convocara per
a la realitzacio d’una entrevista personal que versara sobre les aptituds,
preparacio i experiéncies professionals expressades en el curriculum,
aixi com sobre matcries de I’ambit competencial del SERVEF i de
I’administracié publica en relacié amb la modalitat per la qual s’opta a
la beca, indicant-se lloc, dia i hora per a la seua realitzaci6.

Duodécima. Comision evaluadora

1. Para la valoracion de los méritos acreditados se constituira una
comision evaluadora formada por los siguientes miembros:

— Presidente/a: Secretaria General del Servef o funcionario/a que
designe.

— Vocales:

- Un/a representante de la Secretaria General del Servef

- Un/a representante de la Direccion General de Formacion y Cua-
lificacion Profesional.

- Un/a representante de la Direccion General de Empleo e Inser-
cion Laboral.

— Secretario/a: actuard como secretario/a un/a técnico/a de la
Secretaria General, quien asistira a las sesiones que celebre la Comi-
si6n con voz pero sin voto.

2. Los miembros de la Comision podran ser asesorados por el per-
sonal técnico o profesional que considere necesario, quienes podran
asistir con voz pero sin voto.

3. El funcionamiento de la Comision se regira por lo dispuesto en
el articulo 6 del Decreto 108/1992, de 6 de julio, de Gobierno Valen-
ciano.

4. A la vista de los documentos efectivamente acreditativos, la
Comision Evaluadora verificard los méritos consignados en la hoja de
autobaremacion, y elaborara, para cada provincia, una lista ordenada
segun la puntuacion obtenida.

5. Con el fin de aplicar los principios generales recogidos en la
Ley 11/2003, de 10 de abril, sobre el Estatuto de las Personas con Dis-
capacidad, los supuestos de empate se resolveran en favor de las per-
sonas discapacitadas que acrediten el reconocimiento de esta condi-
cion segun se establece en el articulo 2 de la ley citada.

6. El resto de supuestos de empate se resolveran en favor del aspi-
rante que presente mejor expediente académico de acuerdo con la
valoracion establecida en la base undécima.

Decimotercera. Entrevista personal

Se podra valorar hasta un maximo de 5 puntos.

La Comision Evaluadora, atendiendo al nimero de solicitudes
admitidas y a las puntuaciones obtenidas para cada modalidad, con-
vocara para la realizacion de una entrevista personal que versara sobre
las aptitudes, preparacion y experiencias profesionales expresadas en
el curriculum, asi como sobre materias del &mbito competencial del
SERVEF y de la administracion publica en relacion con la modalidad
por la que se opta a la beca, indicandose lugar, dia y hora para la reali-
zacion de la misma.
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Catorzena. Concessio

1. Finalitzat el procés de seleccio, i a la vista de les relacions orde-
nades de cada provincia, segons la puntuacio6 i opcié territorial de les
persones aspirants, la Comissio Avaluadora elevara la secretaria gene-
ral del SERVEEF, per a la seua resolucid, una proposta de concessio
de beques que contindra tants beneficiaris com a nombre de beques hi
haja per a cada modalitat, i assignara, al mateix temps, la provincia i la
unitat administrativa a que seran destinats els aspirants, destinacio que
sera vinculant per a les persones becades.

2. La secretaria general, per delegacid, dictara en el termini de tres
mesos comptats a partir de la publicaci6 de la present convocatoria, la
resolucio en qué s’adjudiquen les 20 beques i es constituisquen tres
borses de reserva territorialitzada per provincies, per al suposit de pro-
duir-se alguna rentincia o abandd, en qué no figuraran els/les aspirants
que siguen adjudicataris/es d’una beca.

En la mateixa resolucié s’establira I’inici del periode de gaudi de
la beca.

3. Igualment, en el termini de tres mesos, conforme amb el que
establix I’article 4.3 del Decret 108/1992, de 6 de juliol, del Consell,
i amb els articles 58 i 59 de la Llei 30/1992, de Regim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comd,
esta resolucié sera publicada en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, acte que tindra els efectes de notificacid a les persones
interessades, a més dels mitjans de difusié ja mencionats en la base
desena, punt 4.

4. D’acord amb el que preveu I’article 42.4 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, modificada per Llei 4/1999, de 13 de gener, de no ser
notificada la resolucié que adjudica les beques dins del termini anteri-
orment establit, s’entendran desestimades les sol-licituds presentades.

Quinzena. Obligacions de les persones becades

Durant el periode de gaudi, la persona becada esta obligada a rea-
litzar les activitats en que consistisquen les practiques professionals
d’acord amb les instruccions sobre condicions d’exercici que dicte la
secretaria general del SERVEF i amb les directrius que establisquen
els respectius caps o caps de servici.

Setzena. Incompatibilitat, incidencies i tutoria

1. La condici6 de becari/a no implicara cap vinculacié laboral o
administrativa amb el Servici Valencia d’Ocupaci6é i Formacio, i tant
la seua concessio com el seu aprofitament seran incompatibles amb
el gaudi d’altres beques que pogueren concedir-se per a la mateixa o
semblant activitat.

2. La secretaria general resoldra les incidéncies que es produisquen
durant el periode de gaudi de les beques a proposta del cap o la cap del
servici corresponent, i podra deixar sense efecte estes, amb audiéncia
previa de la persona interessada, en els suposits d’incompliment de les
obligacions, de no realitzar I’activitat que va motivar la concessio o de
deixar de reunir els requisits exigits en esta convocatoria.

3. Les condicions d’exercici de les activitats que han de realitzar
els adjudicataris se subjectaran a les instruccions dictades a este efecte
per la secretaria general del SERVEF.

4. Els/es caps dels servicis de les unitats administratives a que
s’adscriguen els/les adjudicataris/es exerciran de tutors de les prac-
tiques professionals i vetlaran pel compliment de les condicions de
I’exercici de les beques.

Decimocuarta. Concesion

1. Finalizado el proceso de seleccion, y a la vista de las relaciones
ordenadas de cada provincia, segliin la puntuacion y opcion territorial
de las personas aspirantes, la Comision Evaluadora elevara a la secre-
taria general del SERVEF, para su resolucion, una propuesta de con-
cesion de becas que contendra tantos beneficiarios como ntimero de
becas haya para cada modalidad, y asignara, al mismo tiempo, la pro-
vincia y la unidad administrativa a que seran destinados los aspirantes,
destino que sera vinculante para las personas becadas.

2. La secretaria general, por delegacion, dictara en el plazo de tres
meses contados a partir de la publicacion de la presente convocatoria,
la resolucion en que se adjudiquen las 20 becas y se constituyan tres
bolsas de reserva territorializada por provincias, para el supuesto de
producirse alguna renuncia o abandono, en las que no figuraran los/as
aspirantes que sean adjudicatarios/as de una beca.

En la misma resolucion se establecera el inicio del periodo de dis-
frute de la beca.

3. Igualmente, en el plazo de tres meses, conforme con lo estable-
cido en el articulo 4.3 del Decreto 108/1992, de 6 de julio, del Conse-
11, y con los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, esta resolucion serd publicada en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana, acto que tendra los efectos de notificacion a las per-
sonas interesadas, ademas de los medios de difusion ya mencionados
en la base décima, punto 4.

4. De acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero, de no ser notificada la resolucién que adjudica las becas dentro
del plazo anteriormente establecido, se entenderan desestimadas las
solicitudes presentadas.

Decimoquinta. Obligaciones de las personas becadas

Durante el periodo de disfrute, la persona becada esta obligada a
realizar las actividades en que consistan las practicas profesionales
conforme con las instrucciones sobre condiciones de desempefio que
dicte la secretaria general del Servef'y con las directrices que establez-
can los respectivos jefes o jefas de servicio.

Decimosexta. Incompatibilidad, incidencias y tutoria

1. La condicién de becario/a no implicard vinculacion laboral o
administrativa alguna con el Servicio Valenciano de Empleo y Forma-
cion, y tanto su concesion como su aprovechamiento seran incompa-
tibles con el disfrute de otras becas que pudieran concederse para la
misma o similar actividad.

2. La secretaria general resolvera las incidencias que se produzcan
durante el periodo de disfrute de las becas a propuesta del jefe o la
jefa del servicio correspondiente, y podra dejar sin efecto las mismas,
previa audiencia de la persona interesada, en los supuestos de incum-
plimiento de las obligaciones, de no realizar la actividad que motivo la
concesion o de dejar de reunir los requisitos exigidos en esta convoca-
toria.

3. Las condiciones de desempefio de las actividades que han de
realizar los adjudicatarios se sujetaran a las instrucciones dictadas al
efecto por la secretaria general del SERVEF.

4. Los/as jefes/as de los servicios de las unidades administrativas a
las que se adscriban los/as adjudicatarios/as ejerceran de tutores de las
practicas profesionales y velaran por el cumplimiento de las condicio-
nes del ejercicio de las becas.
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(1/2) EXEMPLAR PER A L'ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

SOL-LICITUD DE BECA DE PRACTIQUES PROFESSIONALS
€rvef |>oLiGiTuD DE BEGA DE PRAGTICAS PROPESIONALES | HORO0OTE

Servici Valencia
d’Ocupacio | Formacio

BECA SOL-LICITADA / BECA SOLICITADA ESPECIALITAT (SI CAL) / ESPECIALIDAD (S| PROCEDE)

A |DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT / DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI/NIE / PASSAPORT D. NAIXEMENT / F. NACIMIENTO
DNI/ NIE / PASAPORTE

DOMICILI (CARRER/PLAGA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) | CP LOCALITAT / LOCALIDAD

PROVINCIA / PROVINCIA TELEFONS (FIX | MOBIL) / TELEFONOS (FIJO Y MOVIL) | NACIONALITAT / NACIONALIDAD | CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO

B |DOCUMENTACIO EXIGIDA | ADJUNTADA /| DOCUMENTACION EXIGIDA Y ADJUNTADA

F Fotocopia compulsada DNI / NIE / Passaport ~ Certificat de I'expedient académic f Curriculum vitae
Fotocopia compulsada del DNI / NIE / Pasaporte Certificado del expediente académico Curriculum vitae

— Fotocopia compulsada del titol - Certificat altres idiomes - Certificat coneixements de valencia (JQCV) I Altres merits
Fotocopia compulsada del titulo Certificado otros idiomas Certificado conocimientos de valenciano (JQCV) Otros méritos

F Acreditacié experiéncia professional (segons bases, per mitja de: certificat vida laboral, certificat de I'empleat o declaraci6 responsable)
Acreditacion experiencia profesional (seguin bases, mediante: certificado vida laboral, certificado del empleado o declaracion responsable)

F Certificat d'empadronament de la Comunitat Valenciana F Certificat médic i si procedix certificat de discapacitat
Certificado de empadronamiento de la Comunitat Valenciana Certificado médico y si procede certificado de discapacidad

C |DECLARACIO RESPONSABLE / DECLARACION RESPONSABLE

La persona que subscriu DECLARA que no es troba sotmesa a les prohibicions per a obtindre la condicié de beneficiariaria establides en I'article 13
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, i complix amb les bases de la convocatoria i la resta de normes que siguen
d'aplicaci6.

La persona que suscribe DECLARA que no se halla incursa en las prohibiciones para obtener la condiciéon de beneficiaria establecidas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y cumple con las bases de la convocatoria y demas normas que
resulten de aplicacion.

Aixi mateix, en relacié amb el que disposa la present sol-licitud, DECLARE que:

Asimismo, en relacién con lo dispuesto en la presente solicitud, DECLARO que:

F No séc beneficiari/aria d'una altra beca d'igual o semblant activitat F No mantinc relacio laboral per temps indefinit
No soy beneficiario/a de otra beca de igual o similar actividad No mantengo relacién laboral por tiempo indefinido

D |AUTORITZACIO | AUTORIZACION

Done la meua autoritzacié perque I'Administracié obtinga directament I'acreditacié del compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat
Social previstes en els articles 18 i 19, respectivament, del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 38/2003,
General de Subvencions.

Doy mi autorizacién para que la Administracién obtenga directamente la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social previstas en los articulos 18 y 19, respectivamente, del Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

E |soL-LICITUD / SOLICITUD

AMBIT TERRITORIAL PER AL QUAL SOL-LICITA LA BECA (SI ES EL CAS) / AMBITO TERRITORIAL PARA EL QUE SOLICITA LA BECA (EN SU CASO)

(" Alacant / Alicante (" Castellé / Castellon (" Valencia / Valencia

Que atés que reunisc, segons la documentaci6 que s'adjunta, les condicions exigides en la convocatoria de la beca especificada en
I'encapgalament, sol- licite que siga admesa la present sollicitud als efectes del que establix la corresponent convocatoria.

Accepte les bases publicades per a la realitzacié de beques de practiques professionals, i em compromet a assistir i participar plenament en els
programes que siguen establits en cas de ser adjudicatari/aria, i declare que totes les dades aportades son certes.

Que estimando reunir, segin la documentacion que se adjunta, las condiciones exigidas en la convocatoria de la beca especificada en el
encabezamiento, solicito que sea admitida la presente solicitud a los efectos de lo establecido en la correspondiente convocatoria.

Acepto las bases publicadas para la realizacion de becas de practicas profesionales, y me comprometo a asistir y participar plenamente en los
programas que sean establecidos en caso de ser adjudicatario/a, y declaro que todos los datos aportados son ciertos.

s d de REGISTRE D'ENTRADA
REGISTRO DE ENTRADA

Firma:

Si desitja informaci6 sobre altres convocatories, pot donar-se d'alta a través de la pagina web de la Generalitat, www.gva.es
Si desea informacién sobre otras convocatorias, puede darse de alta a través de la pagina web de la Generalitat, www.gva.es

Les dades de caracter personal que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer per a ser tractades per este organ administratiu, com a
titular responsable del fitxer, en I'Us de les funcions propies que té atribuides i en I'ambit de les seues competéncies. Aixi mateix, se l'informa
de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicio, tot aixd de conformitat amb el que disposa I'article 5 de la Llei
Organica 15/1999, de Proteccié de Dades de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14/12/99).

Los datos de caracter personal contenidos en el impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este érgano administrativo, DATA ENTRADA EN ORGAN COMPETENT
como titular responsable del fichero, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus competencias. Asimismo, se FECHA ENTRADA EN ORGANO COMPETENTE
le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo ello de conformidad con lo dispuesto

en el art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (BOE n° 298, de 14/12/99).

SECRETARIA GENERAL DEL SERVEF /| SECRETARIA GENERAL DEL SERVEF
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HORO0017E

A | DADES PERSONALS / DATOS PERSONALES

Cognoms /Apellidos Nom / Nombre DNI

B | MODALITAT / MODALIDAD

Modalitat/ Modalidad
[ Juridica/Juridica
[ Socioecondmica / Socio-econémica

[ Psicologia / Psicologia

C | AUTOBAREMACIO /| AUTOBAREMACION

Abans d’omplir aquest full, llegiu atentament les bases de la convocatoria.
Antes de cumplimentar esta hoja, leed atentamente las bases de la convocatoria.

1. EXPEDIENT ACADEMIC (Maxim 10 punts) / EXPEDIENTE ACADEMICO (Méximo 10 puntos)

Nota mitjana ponderada indicada en I'expedient academic :
Nota media ponderada indicada en el expediente académico :

PUNTUACIO
PUNTUACION

2. VALENCIA (Certificat expedit o homologat per la JQCV, maxim 2 punts)
VALENCIANO (Certificado expedido u homologado por la JQCV, maximo 2 puntos)

[OJ Elemental (0,5punt) [ Mitja (1 punts) [  Superior (2 punts)

PUNTUACIO
PUNTUACION

3. IDIOMA COMUNITARI ( Titols expedits per I'Escola Oficial d’ldiomes o Facultats de Filologia, maxim 3 punts)
IDIOMA COMUNITARIO (Titulos expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas o Facultades de Filologia,maximo 3
puntos)

PUNTUACIO
PUNTUACION

Nivell / Nivel OA1(0,50p) | COA2(1p) [ B1 (1,50p) [0B2(2,50p) | [OC1yC2(3p)

Idioma

Idioma

Idioma

Idioma

Idioma

Idioma

SUBTOTAL:

Puntuacié maxima (15 punts)
Puntuaciéon maxima (15 puntos)

TOTAL
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