AJUNTAMENT DE LA VILA JOIOSA

Isabel Santapau Marti, en calidad de asesora de la mesa de contratacion del procedimiento para
la contratacion del servicio de limpieza de inmuebles y edificios publicos, y a la vista de las
propuestas presentadas por las empresas licitadoras EULEN S.A y CLECE S.A, tengo a
bien elevar el siguiente informe al conocimiento de la mesa:

El pliego de cldusulas administrativas que rige CONTRATO DEL SERVICIO DE
LIMPIEZA DE INMUEBLES Y EDIFICIOS PUBLICOS establece en su clausula 12 que:

“Los criterios de adjudicacioén del contrato y para determinar la oferta mds ventajosa
serdn los siguientes, de acuerdo con la puntuacion que se detalla para cada uno:

-EL. PROYECTO DE TRABAJO, que comprenderd los documentos que a
continuacion se detallan serd valorado de 0 a 40 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

e Hasta un mdximo de 30 puntos a:

- La organizacion del servicio en los siguientes términos:

»  medios materiales y humanos

& edificios-zona

= Jioras mensuales por edificio/zona/local o inmueble.
Se tendrd en cuenta la sustitucion por vacaciones y absentismo
de personal y se detallard el calendario y horario de prestacion
en cada edificio-zona. Asimismo se valorard el grado de
conocimiento de cada inmueble y sus necesidades.

Hasta un mdximo de 10 puntos a:

- La metodologia de trabajo.

- Los sistemas de inspeccion y control. Partes de trabajo y su
periodicidad.

- El sistema informatizado de control y gestion del personal.

- La maquinaria y vehiculos a utilizar en la prestacion del
servicio.

- Los utiles y herramientas.

- Los productos y materiales especificos.

- Los productos de limpieza generales.

- La ficha técnica de los productos.

- Uniformes.

- Disponibilidad frente a eventualidades.

- Plan de retirada de residuos y su clasificacion para reciclaje
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AJUNTAMENT DE LA VILA JOIOSA

La distribucion de la puntuacion se realizard entablando una comparativa entre las
propuestas presentadas por todos los licitadores, otorgando la puntuacion mdxima a la opcion
mds ventajosa (tomando como referencia calidad, volumen de prestacion, eficiencia y eficacia
en la coordinacion del servicio....) y distribuyendo el resto de forma proporcional en
comparacion con la propuesta de la mejor opcion.”

A continuacion se procedera en primer lugar a establecer una comparativa entre las dos
propuestas presentadas y respecto de cada uno de los elementos a valorar, argumentando
con el mayor rigor posible las diferencias entre una y otra y las ventajas — si existen- de una
oferta respecto de la otra, para en segundo término apreciar la valoracion mas adecuada.

1. BLOOUE ORGANIZACION DEL SERVICIO: puntuacién entre 0 v 30

a. MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS: puntuacién entre 0y 10

Como quiera que en este apartado se valoran medios humanos y medios materiales se propone
que se otorgue puntuacion de como maximo 5 puntos a medios humanos y como maximo 5
puntos mas a medios materiales.

La mercantil EULEN S.A expone en su propuesta cuadro resumen de medios humanos por
g’;ﬁiﬁcio segln zonas con un total de 19 limpiaderas, de forma siguiente:

LP HISPANITAY 07:00 - 09: 16:00 - 21:00 {L-V,
5 3 140 00 - 09:00 / 16:00 - 21:00 {L-V)
- SUDAD DEPORTIVA JOSE CAISITA
VESTUARIOS Y ASEQS) 05 {4DIAS 156 08:30 - 10:00 {L, X,V S}
SEMANA} 2 8
0,5 H/DIA (4 DiAS 10:00 - 130 LNV,
SEMANA) 2 8 : ) SOULXVS)
. 35 140 140 07:00 - 09:00 7 16:00 - 21:00 {LV)
5 35 140 140 07:00 - 09:00 / 16:00 - 21:00 {L-v)
6 30 120 120 07:00 - 69:00 / 16:00 - 2000 {LV)
5 35 140 140 07:00 - 09:00 f 16:00 - 2000 {LV)}
4 35 140 140 07:00 - 09:00 / 16:00 - 21:00 LV}
5 a5 10 140 0700 - 09:00 / 16:00 - 21:00 {L-V}
17:00 - 094 0 - 20:00 {L-V)
i ; p " 10 ’ 07:00 - 09:00 /16:00 - 20:00 {L-V)
VESTUARIOS Y ASEOS CAMPO DE 128
FUTBOLNOUPLA " 7 "= 10SH/DIA{4 DIAS o - : . o 93010000 VS
6 0 120 26 07:00 - 09:00/ 1600 20:00 (L)
20/70
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AJUNTAMENT DE LA VILA JOIOSA

CP GASPARDT . 07:00 - 09:00 / 16:00-~ 20:00 {L-V)
128
CASA DE LA JUVENTUD
A 0.5 H/DIA (4 09:30 - 10:00-{LXV,S)
DIAS SEMANA) 2 8
P GASPAROT G7:00 - 09:00 / 16:00 - 20:00 {£-V})
5 30 120
PUNT DE TROBADA JOVE Y 128
POLICIA LOCAL LA COSTERETA 0,5 (4DIAS . 09:30 - 30:00 {LX,V,S}
SEMANA} 2 2
; - 10 140 07:00 - 09:00 / 16:00 - 2000 {£-¥)
; - 140 140 © D7:00-09:00/ 16:00 - 2100 {L-V)
. . 0 140 07:00 - 09:00 / 16:00 - 2100 -V}
WERCADO DE ABASTOS {ZONAS .
COMUNES) ) 2H/DIA (B DIAS 43 07:00 - 09:00 {1-5)
~ SEMANA} 12 a8 :

08:30 - 10:00 {1}
N 5 » 10:00 - 11:00 {L-V)
108
03 25 10 11100 - 11:30 {L-v)
0,5 H/DIA (4 DIAS
SEMANAS ) s 14:00 - 14:36 {LX LV}
TEATRO A
UDITORID 25 (6 DIAS
: SEMANA) 15 " 11:30 - 14:00 {1-5}
POLICIALOCAL Y EXTENSION
ADMINISTRATIVA LA CALA 25 (6 Dins
A 60 09:00 - 11:30 {1
: SEMANA} 15 60 1069
POLICIA LOCAL ¥ EXTENSIGN. "
ADMINISTRATIVA ~ :
R :%A»m%- , 25(6DIA5 . 60 09:00 - 12:30 {15
U - SEMANA] ] .15 Ceo R e o
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AJUNTAMENT DE LA VILA JOIOSA

07:00 - 09:00 / 16:00 - 21:00 {L-V}
7 35 140 148
ULA DE ESTIVMULACION PRECOZ 1{2 DIAS . 09:30 - 10:30 (LX)
SEMANA) 2 3
ERMITA 07:00 - 09:00 / 16:00 - 19:00 {L-V)
5 25 100
ESTUARIOS Y ASEOS DEL
ABELLON MAISA LLORET 09:30 - 11:30 {L-V}
2 10 40 154
LOCAL DE LA MUJER -
0,5 {4 DIAS. . w ) . 12:00 - 1230 (LX)
,, SEMANA) 25 10 ’
| ASEOS DEL CEMENTERIO
Tt 05{2DIAs: o L C 13:00- 3330 {%) -
 SEMANAY [ TP SV STl

1 Enc. de Grupo
Limpladora 27.30
Limpiadora | 24,50
Limpiadora 23,80
Limpiadora | 23,10

Limpiadora 21,00
Limpiadora 19 60
Limpiadora 18,20
Limpiadora 10,50
Limpiadors 26.60
Limpladera | 17.50
Limpladora 21,00
Limpiadora 24.80
Limpiadora 27,30
Limpiadora 20,85
Limpladora | 18,10
Limpiadora 23,10
FTOTALES

ﬂ“d"\mm““m*‘“wm@».&d

En el apartado medios humanos no procede entrar a valorar las horas por edificio (porque es
el objeto del apartado ¢), sino el nimero de empleados totales y las horas totales por semana.
Resulta en el caso de CLECE S.A que el numero de horas efectivas de trabajo resultante de la
suma de horas semanales de cada trabajador/a asciende a 680,75, y para el caso de EULEN S.A
asciende a 620,50.

CLECE propone mantener el empleo de los 31 operarios actuales- reduciendo el niimero de
horas del contrato segun tabla del detalle anterior- y EULEN propone reducir la plantilla a 19
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AJUNTAMENT DE LA VILA JOIOSA

operarios vy que los contratos del personal que se subrogue lo sean entre 30 y 35 horas en su
mayoria.

Se propone en consecuencia asignar la puntuacion de 5 puntos a la propuesta de CLECE S.A
por prever la contratacién de la totalidad de operarios actuales y mayor nimero de horas
total, asi como la figura del encargadeo de grupo.

Se propone asignar a EULEN S.A la puntuacién de 3,81 aplicando una regla de tres respecto
de los siguientes valores:

calculo proporcinal
680,75 2 5EULEN

620,5) 2,27873669

3,81089475

31 2,5
19{ 1,53225806

Respecto de los MEDIOS MATERIALES tanto la mercantii CLECE como EULEN
proponen el uso de productos y maquinaria diferenciando el edificio objeto del servicio. A
IO’I"@rgo de ambos proyectos se describen los productos que se pretenden utilizar.

Se propone que, dada la similitud del planteamiento de medios MATERIALES de las dos
d:fe as sea otorgada idéntica puntuacién a ambas, por el méximo establecido en los pliegos,
¢stO es, 5 puntos a CLECE S.A 'y 5 puntos a EULEN S.A.
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b. EDIFICIOS-ZONA: puntuacién entre 0 y 10
g Réspecto de este apartado cada una de las propuestas presentadas argumenta una organizacién
por zonas y edificios que a continuacion se describe:

La mercantil EULEN S.A establece una organizacion por zonas teniendo en cuenta la
ubicacién de los inmuebles objeto del servicio, distribuyendo en tres zonas los edificios con el
objeto de dar cobertura a eventualidades y permitir que la proximidad entre edificios permita
optimizar el tiempo de trabajo.

Las zonas se detallan a continuacién:

@ ELFE. AN
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AJUNTAMENT DE LA VILA JOIOSA

La mercantil CLECE S.A establece una delimitacion de zonas — edificios acorde a las
necesidades de cada edificio al objeto de definir los productos especificos, materiales y
maquinaria susceptible de uso en cada uno de los mismos.

Se distribuye en cuatro tipos de dependencias:
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BESTIIARIODS ASEOS

Pabeiicon cublerro Marisa tioret

westuario v dependencias agministrativas det camgp

artivo La Torreta.

WERSKIRTIo .

Ast i dirmos en. este acho la Cindad Deportiva lose Caisite, Hseos del Cemmenterio,

Vestuarios y aseos + ocolaboracidn en Gradas del 185 Malladeis, Vestuarios y assos del IES

Marcos Zaragoza v los Yestuarios + Aseos del Campo de Futibol Mo Pla.

igzi 4 estricia; ia higiene vy i desinfeccidn de las

£n este grupo de depend ias, se
dependencias, para evitar infecciones bacrerianas, tioo “pis de arieta™.

CLECE S.A ] LA ORGAPHEACIEIN DEL SERVIOIC
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Atn entendiendo que una y otra distribucion benefician el funcionamiento del servicio, quién
suscribe entiende que la agrupacidon de edificios seglin caracteristicas permitird mejor
distribucion de productos y personal especializado, destinando los productos y maquinaria
necesarios a cada area en funcion de los usos. Sirva como ejemplo el grupo — zona de “centros
escolares” al que se destinara en conjunto productos especificos de tipo ecoldgico y toxicidad
“0”. Se estima de mayor relevancia pues, que se distribuyan las areas en funcién de usos que
en funcion del territorio.

En consecuencia se propone una distribucién de la puntuacion con una diferencia escasa de 1
punto, otorgando 10 puntos a la propuesta de la mercantil CLECE S.A y 9 puntos a la
propuesta de la mercantil EULEN S.A.

c. HORAS POR LOCAL/EDIFICIO: puntuacién entre 0 y 10

Respecto de este apartado nos encontramos con que las dos propuestas, la de la mercantil
CLECE S.A y la de la mercantil EULEN S.A, establecen un horario de limpieza y concretan
el niimero de horas por edificio/semana y mes.

Ahora bien, destaca la elaboracion de la propuesta de la mercantil CLECE S.A que incorpora
una ficha para cada edificio que incluye: foto, objeto, descripcion de operaciones
individualizada, frecuencia de operaciones, horario y carga de recursos técnicos.
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AJUNTAMENT DE LA VILA JOIOSA

La propuesta de la mercantil EULEN S.A detalla el nimero de horas de limpieza por edificio y
semana y también horas/mes, pero no detalla el tipo de operaciones y frecuencia
individualizada para cada inmueble. Tampoco se detalla el nimero de meses de la prestacion.

Respecto del ntimero de horas por edificio cabe destacar, para entablar comparativa las
propuestas para diversos inmuebles:

INMUEBLE EULEN CLECE Diferencia a favor de
(horas total | (horas
semana) semana)
Vestuarios y aseos Maisa |10 (L-V) 23,5 (L-D) CLECE. Propone limpieza todos
Lloret los dias y un total superior a
EULEN.
Vestuarios y aseos Campo |2 (L-X-V-S) |20,96 (L-D) CLECE. Propone limpieza todos
de Futbol Nou Pla los dias y un total superior a
EULEN.
Finca la Barbera 2 (L-X-J-V) 84,99 (L-D) CLECE. Propone limpieza todos
los dias y un total superior a
EULEN.
C.P HISPANIDAD 135 (L-V) 90,81 (L-V) EULEN. Propone limpieza en
nimero de horas superior a
CLECE.
C.P. LA TORRETA 165 (L-V) 105,48 (L-V) |EULEN. Propone limpieza en
nimero de horas superior a
) CLECE.
}Casa de la Juventud 2 (L-X-V-S) 33,53 (L-V) CLECE. Propone limpieza todos
los dias y un total superior a
EULEN.

La propuesta de la mercantil EULEN S.A concentra el nimero de horas de prestacién del
servicio en los colegios, y reduce a minimos el nimero de horas en otras dependencias. Al
entender de quién suscribe el ntimero de horas destinadas por la propuesta de BULEN S.A a la
limpieza de aseos y vestuarios como el Nou Pla y Maisa Lloret no puede ser suficiente para
garantizar un resultado satisfactorio.

La propuesta de la mercantil CLECE S.A realiza una distribucién del nimero de horas total
mds equitativa respecto de todos los inmuebles tal y como se desprende de los datos que a
modo de ejemplo han sido incorporados a la tabla anterior.

Por los motivos expuestos se propone otorgar la puntuacién maxima en este apartado a la
mercantil CLECE S.A, esto es 10 puntos, y 4 puntos a la mercantil EULEN S.A, por deos
motives que se resumen en:

- Mejor exposicién de CLECE S.A respecto de las operaciones
y frecuencia a realizar individualizadamente en cada
inmueble (ficha por edificio).
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AJUNTAMENT DE LA VILA JOIOSA

- Mejor distribucion del niimero de horas/edificio.

TOTAL PUNTUACION BLOQUE I:

LICITADOR A) B) C) TOTAL
10 10 10 30
8,81 9 4 21,81

2. BLOQUE II: varios conceptos: puntuacién entre 0 y 10
A) La metodologia de trabajo. (hasta 0,91 puntos)

En este apartado destaca claramente la descripcion realizada en la propuesta de la mercantil
FULEN S.A respecto de la realizada por la propuesta de CLECE S.A.

La mercantil EULEN S.A incorpora en su propuesta una descripciéon detallada de los trabajos y
operaciones propios del servicio de limpieza a modo de ficha individual por cada tarea.

Es por lo que se considera que debe otorgarse la méxima puntuacién, es decir 0,91 puntos a la
mercantil EULEN S.A y 0,20 puntos a la mercantil CLECE S.A.

B) los sistemas de inspeccion y control. Partes de trabajo y su
periodicidad. (hasta 0,91 puntos)

CLECE S.A en su propuesta argumenta que se llevard a cabo el control de asistencia y
puntualidad por medio de registros de entrada y salida en “hojas de firmas”. Asimismo se hard
entrega de partes de trabajo (no se establece su periodicidad) para que cada operario detalle su
ruta diaria.

CLECE S.A acompafia en su propuesta modelos para realizar los registros de las labores de
limpieza en los que se podran hacer constar las incidencias producidas en el normal desarrollo
de las tareas. También se acompafia hoja de inspeccién del servicio. No se acompafia el
modelo de hoja de firmas.

EULEN S.A en su propuesta acompafia modelo de parte diario de asistencia. No se
acompafia hoja de imspeccién. Se detalla ademés en apartado 6 de su propuesta que
cumplimentard la ejecucion del servicio con partes diarios de trabajo y parte diario de
incidencias de lo que no acompafia modelos.

Tanto la propuesta de CLECE S.A como la de EULEN S.A incorporan alguno de los modelos
de lo que pretenden hacer uso en el caso de resultar adjudicatario, y ambos detallan el objetivo
que se pretende alcanzar con la elaboracién de partes.

No puede entablarse diferencia para otorgar puntuacion puesto que ambos definen los mismos
instrumentos y ninguno de los dos ha apartado la totalidad de modelos a los que se refieren. Se
propone en consecuencia otorgar a ambos la misma puntuacién, que no puede ser la maxima
al adolecer de los referidos modelos. Se propene en consecuencia otorgar 0,5 puntos en
este apartado para cada una de las propuestas.
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AJUNTAMENT DE LA VILA JOIOSA

C) El sistema informatizado de control y gestion del personal. (hasta
0,91 puntos)

La propuesta de CLECE S.A incorpora un sistema informatizado de control denominado
G.E.L Edificios Vila Joiosa para la Gestion de Limpieza de los Edificios ptblicos del
Ayuntamiento de La Vila Joiosa, consistente en una base de datos que permite crear todas las
dependencias definiendo sus caracteristicas (tamafio, tipo de estancia) que permite calcular los
rendimientos, trazar rutas de limpieza y comprobar su ejecucion.

La propuesta de EULEN S.A incorpora una herramienta para la gestion y control del servicio
de limpieza de inmuebles consistente en una base de datos que permite evaluar el servicio de
limpieza en cualquier instalacion de una forma rdpida y sencilla. Incorpora varios aspectos
entre los que destacan: zonas y subzonas, planos/imagenes, tareas y frecuencias, medios
humanos, medios materiales, cuestionario de evaluacion y evolucién del servicio, permitiendo
la obtencién de informes y evaluacion de la zona auditada.

Ambos programas se estiman adecuados y herramientas de optimizacién del servicio. Ahora
bien, en la propuesta de EULEN S.A se detalla con mayor precisién los componentes de esta

;E%herramienta y abarca mas prestaciones por lo que se propone otorgar a EULEN S.A la

Sm'xima puntuacién en este apartado, esto es 0,91 puntos y a la propuesta de CLECE S.A
,5 puntos.

"y

L:\\}& D) La maquinaria y vehiculos a utilizar en la prestacion del servicio.
%““*5‘“\‘ (hasta 0,91 puntos) y Los ttiles y herramientas. (hasta 0,91 puntos).
Jod Total puntuacién mdxima en este apartado 1,82 punios.

Pn este apartado ambas propuestas, la de EULEN S.A y la de CLECE S.A detalla
incorporando fichas técnicas — siendo mas completas las de la propuesta de EULEN S.A-la
maquinaria a utilizar en el servicio.

Destaca notablemente por la cuantia de maquinaria la propuesta de EULEN S.A, sirva de
ejemplo el caso de aspiradores polve-agua respecto de los que EULEN S.A propone aportar
al servicio 44 unidades y CLECE S.A unicamente 1, asi como el caso de las maquinas de
inyeccién de espuma para aseos/vestuarios respecto de la que EULEN S.A propone
aportar 22 miquinas y CLECE S.A pretende aportar una de inyeccién-extraccion.

No procede analizar por quién suscribe si son suficientes o desproporcionadas las maquinas
aportadas, simplemente procede entablar comparativa y proponer puntuacion.

No cabe duda de que en comparativa la propuesta de EULEN S.A supera de forma clara la
propuesta de CLECE S.A y procede — al entender de quicn suscribe- proponer el
otorgamiento de la maxima puntuacion a EULEN S.A, es decir 1,82 y a CLECE S.A 6,20
puntos en este apartado.

E) Los productos y materiales especificos. (hasta 0,91 puntos), Los
productos de limpieza generales. (hasta 0,91 puntos) y ficha técnica
de los productos. (hasta 0,91 puntos). Total 2,73 puntos.
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AJUNTAMENT DE LA VILA JOIOSA

Respecto de este apartado ambas propuestas definen los productos y materiales a utilizar y
aunque no establecen con claridad la diferencia entre productos especificos y generales si que
incorporan la ficha técnica y caracteristicas del producto. Destacan ambas en incorporar la
ficha de datos de seguridad de los productos lo que resulta un elemento imprescindible para el
detalle de uso de los productos.

No cabe realizar una diferente valoracién en este apartado para una y otra propuesta por lo que
se propone a la mesa el otorgamiento de idéntica puntuacion a ambas propuestas, esto es, 2,73
puntos para EULEN S.Ay 2,73 puntes para CLECE S.A.

F) Uniformes. (hasta 0,91 puntos).

En este aparatado destaca la descripcién de la propuesta de CLECE S.A respecto de la de
EULEN S.A, por ser la primera la que detalla el tipo de uniforme, diferenciando las estaciones
y el niimero y la composicién de cada uno, asi como los elementos de seguridad.

A continuacidn se detalla el contenido de la propuesta de una empresa y otra.

A En la propuesta de EULEN S.A:

. H }
SN . ,
RN S EULEN dotard a todo el personal que dedique a los servicios ofertados de Ia
S ;a uniformidad correspondiente asi como de los equipos de proteccion contrag ogccidentes
g

ﬁecesz_m'as,

Se dotard de buzo de trabajo o los hombres y pijama o las mujeres. Los colores
de Ios uniformes gque se adjunton son los corporotivos, gungue pueden sufrir
variaciones.

Estos uniformes se irdn renovando segin necesidad, para que el aspecto del
personal sea en ftodo momento decoroso.

Todos fos uniformes lfevardn el ﬁomﬁre y =2 fagaz‘fpa d:sfmfwa G‘e EUL&'M para
Ffaciiitor su identificocion v control. ’
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AJUNTAMENT DE LA VILA JOIOSA

En la propuesta de CLECE S.A:

Lt L= N—

A0, RS UPIFORMES IDE VERANOG Y DE IMWIERMO,
E personal gue realizard ia prestacisn del servicio de impiezs de inmuebles v edificias pablicos

el Ayuntamiento de ia Vila Jolosa obhjeto del presents contrato, ird debidamenie identificado
& uniformado.

Lo operarios recibirdn dos uniformaeas de verano v dos de invierno peor regla general, a no ser
Y L=t wastirdn un

gue sufran algan deteriore gue precise sis v .- Los ¥ ing
wuniforme de similares caracteristicas paro can distintoe color, o gee parmiitird identificarios
mas faciimeante.

W TR RS frywisrrzer

Pijama / Cemisa y
Parcalon

Cajzado antidestizante

Chaguaila

Nuestra pltantiiia ofrecerd sieompre un Sspecto v aseo Sptims, ¥ una conducta adecuads 8 aste

tipe de servicio, ocon los emplieados v visitentes/usuarios.

tos equipos de seguridad (ERPIS) serdn asignados & cads trabajacdor segan 1as tareas a restizar,
el tugar dende se HHlevan 2 cabo v los riesgos isborales predeterminados.

Chaleco aks vistbhilideo

Eafas g Segurided

Anorak

Buznies de Teabajo Bumntes or TrapBo

Arngs, anciajes, £Ic.

Arrrs, anclajes, etc.

Chubasguers Botas de Agun

Caleado de Seguridad Hegon nacesicdad

CAECE S.4 | LOS UPMIFORMES DE VERAMND Y DE INVIERNO.

C/ Major, 14— CP 03570 — Tel. 96 6851001 — Fax 96 6853540 — CIF P-0313900-C
www.villajoyosa.com — www.lavilajoiosa.com



AJUNTAMENT DE LA VILA JOIOSA

ﬁi@e@m .

PR es

EPLTS

Guantes de Goma; Este elemento es de uso obligado durante todas aguaiias
tareas de Hopleza a tas cuales ios rabajadores tenge contacto directo con

rocductos de Himpiezas o comportan hurmmedad a {as Manos,

| sFaontes gde Slgodsn: Para aguelios trabajadores gue gan atergla @ ia goma
e G 3 B Fa disp 16 guantes de asigoddn. Estos guantes se

olocaran sebre os gusnites de goma, evitandoe dea estz forma el contacto directo

<y @ material Que geners ia alergis.

AF e tes oe Seguridar ok, (7 Durante 1os rabajos de retirades de residuos se

atitizaran UNnos giu; e iGN, para ¥ ios cortes.

R K gutofilitrant con valvulio (EFER L En aguelias tareas en las
F=tutt © k Henos.

Brusco nasal con fitros;, Durante aqueilas tareas en las qgue exiswe riesgo

e inhalacidén de vapores procedentes de los productos de fimpieze utifizados.

. sl e Seouidad: €n todas agueilias wareas de iimpleza o las gue puects existir
riesgo desquitada de jos productos utilizados, se hardn servir gafas de proteccion
o cda cler Hopuricod {p.ej.: ta Himpileza de zonas altas).

i

Froteceion Augitiva: En el caso de trabalos expuestos a raidos procedentes de la
maguinaria utiiizada para desarroiic de fas teress de lnpieza, sera obligatoria ia

i
/
|
I

» de proteceion auditiva,

Arnds de Seourised: Aguelias targas de impieza de vidrios que Heven rigsgo de
Coaids a diferente nivel, e trabajador tended que colocar un arnds de seguricdad

/
—

e Hevara snganchaddo a un punto de anclaje © inea de wvids.

degizodo de Seguridad: En tal de evitar el riesgo de goipes y calda de objetos a ios
ples durente tas tareas de fmpiezae con Mmaguinaria v de mplieza de vidrios, se

Facilitardn un calzsdo especiat de seguridad.

CLECE S.04 | LOS UNIFORMES DE VERANO ¥ DE IMVIERRO.

Se propone en consecuencia otorgar la maxima puntuacién en este apartada a la mercantil
CLECE S.A , es decir 0,91 puntos y 0,20 a EULEN S.A por la diferencia de exposicion,
contenido y detalle de una respecto de la otra.

G) Disponibilidad frente a eventualidades. (hasta 0,91 puntos)

Respecto de este apartado la mercantil CLECE S.A argumenta la disponibilidad frente a
emergencias durante los 365 dias del afio 24 horas al dia. CLECE S.A establece un tiempo
de respuesta frente a emergencias de 30 minutos y pone a disposicién del Ayuntamiento el
servicio “CALL CENTER?” operativo 24 horas al dia.

La mercantil EULEN S.A detalla en su propuesta que frente a situaciones extraordinarias
dispone de medios para dar una respuesta rapida y eficaz a la situacién. No se detallan tiempos
de respuesta.

En comparativa de una y otra propuesta se propone por quién suscribe otorgar la méxima
puntuacién a la propuesta de CLECE S.A, es decir 0,91 puntos en este apartado y 0,5 a la
propuesta de EULEN S.A que también propone la respuesta a eventualidades pero no
detalla su funcionamiento como el caso de CLECE S.A.

C/ Major, 14— CP 03570 — Tel. 96 6851001 — Fax 96 6853540 — CIF P-0313900-C
www.villajoyosa.com — www.lavilajoiosa.com



AJUNTAMENT DE LA VILA JOIOSA

H) Plan de retirada de residuos y su clasificacion para reciclaje (hasta
0,91 puntos).

La propuesta de EULEN S.A incorpora en su apartado 13.3 el compromiso de buenas
practicas medioambientales y acompafia la certificacion ISO 14001.

La propuesta de CLECE S.A incorpora un plan de retirada de residuos que aunque no detalla
claramente el procedimiento si que clarifica en comparacion con la propuesta de EULEN S.A
como va a procederse para la retirada de residuos de cualquier naturaleza.

Se propone en este apartado otorgar la maxima puntuacién a CLECE S.A, es decir 0,91
puntos y 0,20 a EULEN S.A, por no establecer esta titima un plan de retirada de
residuos, (inicamente compromises al respecto con el medio ambiente.

No se entra a valorar la certificacién aportada, por no ser objeto en este apartado, a salvo
de las consideraciones legales al respecto.

CONCEPTO |CLECES.A FEULEN S.A
A 0,20 0,91

B 0,5 0,5

C 0,5 0,91

D 0,20 1,82

E 2,73 2,73

F 0,91 0,20

G 0,91 0,5

H 0,91 0,20
'TOTAL 6,86 7,77

Del presente estudio de valoracion de CONCLUYE la propuesta de la puntuacién
siguiente:

Concepto CLECE S.A EULEN S.A

BLOQUE I (de 0 a 30 puntos) 21,81

LOQUE I (de 0 2 10 puntos) 7,77

Es cuanto cabe informar al respecto, no obstante la Mesa decidird cuanto estime mas
conveniente. e
f/\ z‘g
La Vila Joiosa, a 25 de septiembre de 2012
La asesora d%ﬁa Mesa de contratacion
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