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COMPROMÍS D'ACORD D'INCLUSIÓ 
  

COMPROMISO DE ACUERDO DE INCLUSIÓN

A DADES DE LA PERSONA TITULAR 
DATOS DE LA PERSONA TITULAR

DNI EXPEDIENT RVI / EXPEDIENTE RVIPRIMER COGNOM / PRIMER APELLIDO SEGON COGNOM / SEGUNDO APELLIDO NOM / NOMBRE

B DADES DEL/LA TREBALLADOR/A SOCIAL 
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/S SOCIAL

PRIMER COGNOM / PRIMER APELLIDO SEGON COGNOM / SEGUNDO APELLIDO NOM / NOMBRE

C PARTICIPANTS 
PARTICIPANTES

NOM 
NOMBRE

COGNOMS 
APELLIDOSDNI SIGNATURA 

FIRMA

D DECLARACIÓ 
DECLARACIÓN

Com a conseqüència de la tramitació de l'expedient de Renda Valenciana d'Inclusió, en la seua modalitat de renda de garantia d'inclusió social o 
renda complementària del treball, i en compliment de l'article 22 de la Llei 19/2017, de 20 de desembre, de la Generalitat, de renda valenciana 
d'inclusió (DOGV 8196, de 22.12.2017), una vegada realitzat el diagnòstic social, i del qual es deriva la prescripció de participar o no participar en el 
Pla personalitzat d'inclusió, itinerari social o laboral, que elabora per el/la treballador/a social, les persones participants dels serveis socials d'entitat 
local, es comprometen a participar de manera activa en el procés de millora i inclusió social, segons siga procedent, així com a col·laborar en el seu 
seguiment i avaluació de la intervenció en la unitat de convivència. També es compromet a assumir el compliment responsable que li correspon en 
el procés d'intervenció social, a assistir a les entrevistes amb les persones professionals dels serveis socials d'atenció primària, així com a realitzar 
les actuacions prescrites com a part dels itineraris en el procés d'inclusió social o laboral.  
Como consecuencia de la tramitación del expediente de renta valenciana de inclusión, en su modalidad de renta de rarantía de inclusión social o 
Renta Complementaria del trabajo, y en cumplimiento del artículo 22 de la Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de renta valenciana 
de inclusión (DOGV 8196, de 22.12.2017), una vez realizado el diagnóstico social, y del que se deriva la prescripción de participar o no participar en 
el Plan Personalizado de Inclusión, itinerario social o laboral, realizada por el/la Trabajador/a Social, las personas participantes de los servicios 
sociales de entidad local, se comprometen a participar de forma activa en el proceso de mejora e inclusión social, según proceda, así como a 
colaborar en su seguimiento y evaluación de la intervención en la unidad de convivencia. También se compromete a asumir el cumplimiento 
responsable que le corresponde en el proceso de intervención social, a asistir a las entrevistas con las personas profesionales de los servicios 
sociales de atención primaria, así como a realizar las actuaciones prescritas como parte de los itinerarios en el proceso de inclusión social o laboral. 
  
I, per a deixar-ne constància, en qualitat de sol·licitant acredita la conformitat en presència del/la treballador/a Social 
Y, para que así conste, en calidad de solicitante acredita la conformidad en presencia del/la trabajador/a Social

, d de

Signarura de la persona titular 
Firma de la persona titular

REGISTRE D'ENTRADA 
REGISTRO DE ENTRADA

DATA D'ENTRADA EN ÒRGAN COMPETENT 
FECHA ENTRADA EN ÓRGANO COMPETENTE

Les dades de caràcter personal que conté l'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este òrgan administratiu, com a 
titular responsable del fitxer, en l'ús de les funcions pròpies que té atribuïdes i en l'àmbit de les seues competències. Així mateix, se l'informa 
de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificació, cancel·lació i oposició, tot això de conformitat amb el que es disposa en els articles 13 
al 18 de la Llei orgànica 3/2018, de protecció de dades de caràcter personal 
  
Los datos de carácter personal contenidos en el impreso podrán ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este órgano 
administrativo, como titular responsable del fichero, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ámbito de sus 
competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, todo ello de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos 13 al 18 de la Ley Orgánica 3/2018, de protección de datos de carácter personal

Signarura del/la treballador/a social 
Firma del/la trabajador/a social



VICEPRESIDÈNCIA I CONSELLERIA D'IGUALTAT I POLÍTIQUES INCLUSIVES 
VICEPRESIDENCIA Y CONSELLERIA DE IGUALDAD Y POLÍTICAS INCLUSIVAS

D
IN

 - 
A4

C
H

AP
 - 

IA
C

25/09/20

COMPROMÍS D'ACORD D'INCLUSIÓ 
  

COMPROMISO DE ACUERDO DE INCLUSIÓN

A DADES DE LA PERSONA TITULAR 
DATOS DE LA PERSONA TITULAR

DNI EXPEDIENT RVI / EXPEDIENTE RVIPRIMER COGNOM / PRIMER APELLIDO SEGON COGNOM / SEGUNDO APELLIDO NOM / NOMBRE

B DADES DEL/LA TREBALLADOR/A SOCIAL 
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/S SOCIAL

PRIMER COGNOM / PRIMER APELLIDO SEGON COGNOM / SEGUNDO APELLIDO NOM / NOMBRE

C PARTICIPANTS 
PARTICIPANTES

NOM 
NOMBRE

COGNOMS 
APELLIDOSDNI SIGNATURA 

FIRMA

D DECLARACIÓ 
DECLARACIÓN

Com a conseqüència de la tramitació de l'expedient de Renda Valenciana d'Inclusió, en la seua modalitat de renda de garantia d'inclusió social o 
renda complementària del treball, i en compliment de l'article 22 de la Llei 19/2017, de 20 de desembre, de la Generalitat, de renda valenciana 
d'inclusió (DOGV 8196, de 22.12.2017), una vegada realitzat el diagnòstic social, i del qual es deriva la prescripció de participar o no participar en el 
Pla personalitzat d'inclusió, itinerari social o laboral, que elabora per el/la treballador/a social, les persones participants dels serveis socials d'entitat 
local, es comprometen a participar de manera activa en el procés de millora i inclusió social, segons siga procedent, així com a col·laborar en el seu 
seguiment i avaluació de la intervenció en la unitat de convivència. També es compromet a assumir el compliment responsable que li correspon en 
el procés d'intervenció social, a assistir a les entrevistes amb les persones professionals dels serveis socials d'atenció primària, així com a realitzar 
les actuacions prescrites com a part dels itineraris en el procés d'inclusió social o laboral.  
Como consecuencia de la tramitación del expediente de renta valenciana de inclusión, en su modalidad de renta de rarantía de inclusión social o 
Renta Complementaria del trabajo, y en cumplimiento del artículo 22 de la Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de renta valenciana 
de inclusión (DOGV 8196, de 22.12.2017), una vez realizado el diagnóstico social, y del que se deriva la prescripción de participar o no participar en 
el Plan Personalizado de Inclusión, itinerario social o laboral, realizada por el/la Trabajador/a Social, las personas participantes de los servicios 
sociales de entidad local, se comprometen a participar de forma activa en el proceso de mejora e inclusión social, según proceda, así como a 
colaborar en su seguimiento y evaluación de la intervención en la unidad de convivencia. También se compromete a asumir el cumplimiento 
responsable que le corresponde en el proceso de intervención social, a asistir a las entrevistas con las personas profesionales de los servicios 
sociales de atención primaria, así como a realizar las actuaciones prescritas como parte de los itinerarios en el proceso de inclusión social o laboral. 
  
I, per a deixar-ne constància, en qualitat de sol·licitant acredita la conformitat en presència del/la treballador/a Social 
Y, para que así conste, en calidad de solicitante acredita la conformidad en presencia del/la trabajador/a Social

, d de

Signarura de la persona titular 
Firma de la persona titular

REGISTRE D'ENTRADA 
REGISTRO DE ENTRADA

DATA D'ENTRADA EN ÒRGAN COMPETENT 
FECHA ENTRADA EN ÓRGANO COMPETENTE

Les dades de caràcter personal que conté l'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este òrgan administratiu, com a 
titular responsable del fitxer, en l'ús de les funcions pròpies que té atribuïdes i en l'àmbit de les seues competències. Així mateix, se l'informa 
de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificació, cancel·lació i oposició, tot això de conformitat amb el que es disposa en els articles 13 
al 18 de la Llei orgànica 3/2018, de protecció de dades de caràcter personal 
  
Los datos de carácter personal contenidos en el impreso podrán ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este órgano 
administrativo, como titular responsable del fichero, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ámbito de sus 
competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, todo ello de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos 13 al 18 de la Ley Orgánica 3/2018, de protección de datos de carácter personal

Signarura del/la treballador/a social 
Firma del/la trabajador/a social


VICEPRESIDÈNCIA I CONSELLERIA D'IGUALTAT I POLÍTIQUES INCLUSIVES
VICEPRESIDENCIA Y CONSELLERIA DE IGUALDAD Y POLÍTICAS INCLUSIVAS
DIN - A4
CHAP - IAC
25/09/20
\\192.168.0.7\w\GUC\PenUSB\Logos\01 GVA.jpg
COMPROMÍS D'ACORD D'INCLUSIÓ
 
COMPROMISO DE ACUERDO DE INCLUSIÓN
ayuda conmtextual
ayuda contextual 2
A
DADES DE LA PERSONA TITULAR
DATOS DE LA PERSONA TITULAR
B
DADES DEL/LA TREBALLADOR/A SOCIAL
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/S SOCIAL
C
PARTICIPANTS
PARTICIPANTES
NOM
NOMBRE
COGNOMS
APELLIDOS
DNI
SIGNATURA
FIRMA
D
DECLARACIÓ
DECLARACIÓN
Com a conseqüència de la tramitació de l'expedient de Renda Valenciana d'Inclusió, en la seua modalitat de renda de garantia d'inclusió social o renda complementària del treball, i en compliment de l'article 22 de la Llei 19/2017, de 20 de desembre, de la Generalitat, de renda valenciana d'inclusió (DOGV 8196, de 22.12.2017), una vegada realitzat el diagnòstic social, i del qual es deriva la prescripció de participar o no participar en el Pla personalitzat d'inclusió, itinerari social o laboral, que elabora per el/la treballador/a social, les persones participants dels serveis socials d'entitat local, es comprometen a participar de manera activa en el procés de millora i inclusió social, segons siga procedent, així com a col·laborar en el seu seguiment i avaluació de la intervenció en la unitat de convivència. També es compromet a assumir el compliment responsable que li correspon en el procés d'intervenció social, a assistir a les entrevistes amb les persones professionals dels serveis socials d'atenció primària, així com a realitzar les actuacions prescrites com a part dels itineraris en el procés d'inclusió social o laboral. 
Como consecuencia de la tramitación del expediente de renta valenciana de inclusión, en su modalidad de renta de rarantía de inclusión social o Renta Complementaria del trabajo, y en cumplimiento del artículo 22 de la Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de renta valenciana de inclusión (DOGV 8196, de 22.12.2017), una vez realizado el diagnóstico social, y del que se deriva la prescripción de participar o no participar en el Plan Personalizado de Inclusión, itinerario social o laboral, realizada por el/la Trabajador/a Social, las personas participantes de los servicios sociales de entidad local, se comprometen a participar de forma activa en el proceso de mejora e inclusión social, según proceda, así como a colaborar en su seguimiento y evaluación de la intervención en la unidad de convivencia. También se compromete a asumir el cumplimiento responsable que le corresponde en el proceso de intervención social, a asistir a las entrevistas con las personas profesionales de los servicios sociales de atención primaria, así como a realizar las actuaciones prescritas como parte de los itinerarios en el proceso de inclusión social o laboral.
 
I, per a deixar-ne constància, en qualitat de sol·licitant acredita la conformitat en presència del/la treballador/a Social
Y, para que así conste, en calidad de solicitante acredita la conformidad en presencia del/la trabajador/a Social
,
d
de
Signarura de la persona titular
Firma de la persona titular
REGISTRE D'ENTRADA
REGISTRO DE ENTRADA
DATA D'ENTRADA EN ÒRGAN COMPETENT
FECHA ENTRADA EN ÓRGANO COMPETENTE
Les dades de caràcter personal que conté l'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este òrgan administratiu, com a titular responsable del fitxer, en l'ús de les funcions pròpies que té atribuïdes i en l'àmbit de les seues competències. Així mateix, se l'informa de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificació, cancel·lació i oposició, tot això de conformitat amb el que es disposa en els articles 13 al 18 de la Llei orgànica 3/2018, de protecció de dades de caràcter personal
 
Los datos de carácter personal contenidos en el impreso podrán ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este órgano administrativo, como titular responsable del fichero, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ámbito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los artículos 13 al 18 de la Ley Orgánica 3/2018, de protección de datos de carácter personal
Signarura del/la treballador/a social
Firma del/la trabajador/a social
11.0.0.20130303.1.892433
	LATERAL: 
	NOM_ARCHIVO: IA - 22711 - 01 - E
	A1: 
	A3: 
	A9: 
	A10: 
	A11: 
	B2: 
	B3: 
	B4: 
	D_1: 
	D_2: 
	D_3: 
	D_6: 
	D_7: 
	D_8: 
	D_11: 
	D_12: 
	D_13: 
	D_16: 
	D_17: 
	D_18: 
	D_21: 
	D_22: 
	D_23: 
	D_26: 
	D_27: 
	D_28: 
	D_31: 
	D_32: 
	D_33: 
	D_36: 
	D_37: 
	D_38: 
	D1: 
	D2: 
	D3: 
	D4: 
	D5: 



