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AJUNTAMENT DE LA VILA JOIOSA

Referéncia: 8443/2019

Procediment: Constitucién y organizacion del Ayuntamiento

Interessat: ALEMANY PEREZ PEDRO, GENT PER LA VILA
Representant:
ALCALDIA (ANVERDU)

JUAN ESQUERDO GARCIA, Secretari Accidental de I'Excm. Ajuntament de la Vila
Joiosa,

CERTIFIQUE: Que el Ple de I'Ajuntament, en sessié extraordinaria celebrada el dia
01-07-2019, va adoptar, entre altres, el seguent acord:

PROPOSTA DE SR. ANDRES VERDU REOS, ALCALDE PRESIDENT DE
L'AJUNTAMENT DE LA VILA JOIOSA REFERENT AL REGIM DE RETRIBUCIONS

DELS SRS. CORPORATIUS

1.- 26-06-2019.- Propuesta de Alcaldia del siguiente tenor literal:

D'acord amb el que preveu per la
legislacié vigent sobre régim local, i
amb vista a l'organitzacio de la
corporaci6 municipal en el Ple
extraordinari a realitzar per a dur a
terme aquesta, després de la presa de
possessio d'aquesta Alcaldia en sessio
plenaria de data 15 de juny de 2019, i
per a la determinacido del régim de
retribucions dels Srs. Corporatius,
s'eleva al Ple de la corporacio
municipal la seguent

PROPOSTA D'ACORD

Per a l'establiment de les retribucions
dels Srs. corporatius, es proposa, per
a major claredat, la fixacio de les

retribucions mensuals brutes de
cadascun d'ells i la quantia neta
aproximada d'aquestes, tenint en

compte que la quantia neta exacta
podra variar en virtut de les seues

De acuerdo con lo previsto por la vigente
Legislaciéon sobre Régimen Local, y de
cara a la organizacién de la Corporacién
Municipal en el Pleno extraordinario a
celebrar para llevar a cabo la misma, tras
la toma de posesidén de esta Alcaldia en
sesién plenaria de fecha 15 de junio de
2019, y para la determinacion del
régimen de retribuciones de los Sres.
Corporativos se eleva al Pleno de la
Corporacion Municipal la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Al objeto del establecimiento de las
retribuciones de los Sres. Corporativos,
se propone para mayor claridad, la
fijacion de las retribuciones mensuales
brutas de cada uno de ellos y la cuantia
neta aproximada de las mismas, teniendo
en cuenta que la cuantia neta exacta
podra variar en virtud de sus
circunstancias personales.

Por ello, vengo a proponer al Pleno la
adopcion de los siguientes, ACUERDOS:
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circumstancies personals.

Per aix0, propose al Ple I'adopcioé dels
seguents, ACORDS:

PRIMER. Aprovar el regim de

retribucions dels Srs. corporatius
seguent:
1r. DEDICACIO EXCLUSIVA:

s'estableix l'aplicacié d'aquest sistema
retributiu, amb les caracteristiques i
retribucions que es determinen a
continuacio, als seglients corporatius,
que s'actualitzaran d’acord amb el que
establisquen anualment les lleis de
Pressupostos Generals de I'Estat per
al personal al servei de I'Administracio
local. Tindran aquest regim de
dedicacié exclusiva els corporatius
seguents:

A) ALCALDE

El Sr. Andrés Verdu Reos percebra
una retribuci6 mensual bruta de
4.169,45 euros, la qual cosa suposa
una retribucio mensual neta
aproximada de 2.998,79 euros.

Aquestes percepcions es distribuiran
en 14 pagues mensuals i dues
d’aquestes seran extraordinaries a
percebre en els mesos de juny i
desembre.  Aquestes retribucions
seran actualitzades d’acord amb el
que establisquen anualment les lleis
de Pressupostos Generals de I'Estat
per al personal al servei de
I'’Administracio local.

B) REGIDORS AMB DEDICACIO
EXCLUSIVA

Els Srs. Marta Sellés Senabre, Maria

PRIMERO.- Aprobar el siguiente régimen

de retribuciones de los Sres.
Corporativos:
1°- DEDICACION EXCLUSIVA: Se
establece la aplicacion de dicho
sistema retributivo, con las

caracteristicas y retribuciones que se

determinan a continuacion a los
siguientes  Corporativos, que se
actualizaran conforme a lo que

establezcan anualmente las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado
para el personal al servicio de la
Administracién Local. Tendran este
régimen de dedicacion exclusiva los
siguientes corporativos:

A) ALCALDE:

El Sr. Andrés Verdu Reos percibira una
retribucion mensual bruta de 4169,45
Euros, lo que supone una retribuciéon
mensual neta aproximada de 2998,79
Euros.

Dichas percepciones se distribuiran en 14
pagas mensuales, siendo dos de ellas
extraordinarias a percibir en los meses de
junio y diciembre. Tales retribuciones
seran actualizadas conforme a lo que
establezcan anualmente las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado para

el personal al servicio de |la
Administracién Local.
B) CONCEJALES CON

DEDICACION EXCLUSIVA:

Los Sres. Marta Sellés Senabre, Maria
Asuncion Lloret Ortigosa y Aina
Santamaria Dura, percibiran una
retribucion mensual bruta de 3559,63
Euros, lo que supone una retribucion
mensual neta aproximada de 2500 Euros.

Dichas percepciones se distribuiran en 14
pagas mensuales, siendo dos de ellas
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Asuncion Lloret Ortigosa i Aina
Santamaria Dura, percebran una
retribuci®6 mensual bruta de 3.559,63
euros, la qual cosa suposa una
retribucié mensual neta aproximada de
2.500 euros.

Aquestes percepcions es distribuiran
en 14 pagues mensuals i dues
d’aquestes seran extraordinaries a
percebre en els mesos de juny i
desembre.  Aquestes  retribucions
seran actualitzades d’acord amb el
que establisquen anualment les lleis
de Pressupostos Generals de I'Estat
per al personal al servei de
I'Administracio local.

2n. DEDICACIO PARCIAL

Caracteristiques de les retribucions en
régim de dedicaci6 parcial i
comunicaciéo al centre de treball de
I'activitat principal:

Els Srs. corporatius amb retribucions
en régim de dedicaci6 parcial
prestaran a I'Ajuntament una dedicacio
minima de 20 hores setmanals, la
prestacié de les quals, en cap cas,
podra coincidir amb I'horari que hagen
d'exercir les seues respectives
activitats ~ principals, ja  siguen
publiques o privades. A aquest efecte,
per part dels esmentats corporatius
amb régim de dedicacié parcial en
aquesta Administracié, es remetra el
present acord als centres de treball en
qué desenvolupen les respectives
activitats principals.

Tindran aquest régim de dedicacié
parcial els corporatius seglents:

Els Srs. Francisco Carreres Llorente,
Vicente Sebastia Lopez, José Ramoén
Uclés Jiménez, José Carlos Gil Pifar,
Josep Antoni Castifieira Cots i Pedro

extraordinarias a percibir en los meses de
junio y diciembre. Tales retribuciones
seran actualizadas conforme a lo que
establezcan anualmente las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado para
el personal al servicio de |la
Administracion Local.

2°.- DEDICACION PARCIAL:

Caracteristicas de las retribuciones en
régimen de dedicacion parcial 'y
comunicacion al centro de trabajo de la
actividad principal:

Los Sres. Corporativos con retribuciones

en régimen de dedicacion parcial
prestaran al Ayuntamiento una
dedicacion minima de 20 horas

semanales, cuya prestacion, en ningun
caso podra coincidir con el horario en que
hayan de ejercer sus respectivas
actividades principales, ya sean publicas
o privadas. A tales efectos, por parte de
los citados Corporativos con régimen de
dedicacién parcial en esta
Administracion, se remitira el presente
acuerdo a los centros de trabajo en que
se desarrollen las respectivas actividades
principales.

Tendran este régimen de dedicacion
parcial los siguientes Corporativos:

Los Sres. Francisco Carreres Llorente,
Vicente Sebastia Lopez, José Ramoén
Uclés Jiménez, José Carlos Gil Pifar,
Josep Antoni Castifieira Cots y Pedro
Alemany Pérez, percibiran  una
retribucion mensual bruta de 2716,16
Euros, lo que supone una retribucion
mensual neta aproximada de 2000 Euros.

Dichas percepciones se distribuiran en 14
pagas mensuales, siendo dos de ellas
extraordinarias a percibir en los meses de
junio y diciembre. Tales retribuciones
seran actualizadas conforme a lo que
establezcan anualmente las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado para
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Alemany Pérez, percebran wuna
retribucid6 mensual bruta de 2.716,16
euros, la qual cosa suposa una
retribucié mensual neta aproximada de
2.000 euros.

Aquestes percepcions es distribuiran
en 14 pagues mensuals i dues
d’aquestes seran extraordinaries a
percebre en els mesos de juny i
desembre.  Aquestes retribucions
seran actualitzades d’acord amb el
que establisquen anualment les lleis
de Pressupostos Generals de I'Estat
per al personal al servei de
I'’Administracio local.

S'estableix, aixi mateix, retribucid en
régim de dedicacid parcial per a un
regidor/a de cadascun dels grups
politics de l'oposicidé, com ara grup
municipal del Partit Popular i grup
municipal Ciutadans, designats pels
esmentats grups, els quals percebran
una retribuci6 mensual bruta de
1.785,41 euros, el que suposa una
retribucié mensual neta aproximada de
1.400 euros.

Aquestes percepcions es distribuiran
en 14 pagues mensuals i dues
d’'aquestes seran extraordinaries a
percebre en els mesos de juny i
desembre.  Aquestes retribucions
seran actualitzades d'acord amb el
que establisquen anualment les lleis
de Pressupostos Generals de ['Estat

per al personal al servei de
I'’Administracio local.
SEGON. S'entenen acceptades les

designacions dels Srs. corporatius en
régim de dedicacioé exclusiva i parcial,
llevat que es manifeste expressament
el contrari, mitjangant escrit dirigit a
aquesta Alcaldia, en el termini maxim
de cinc dies, des de l'adopcié del
present acord pel Ple.

el personal al servicio de la

Administraciéon Local.

Se establece asimismo, retribucién en
régimen de dedicacion parcial para un
concejal de cada uno de los Grupos
Politicos de la oposicion, a saber Grupo
Municipal del Partido Popular y grupo
Municipal Ciudadanos, designados por
los referidos grupos, los cuales,
percibiran una retribucion mensual bruta
de 1785,41 Euros, lo que supone una
retribucion mensual neta aproximada de
1400 Euros.

Dichas percepciones se distribuiran en 14
pagas mensuales, siendo dos de ellas
extraordinarias a percibir en los meses de
junio y diciembre. Tales retribuciones
seran actualizadas conforme a lo que
establezcan anualmente las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado para
el personal al servicio de Ila
Administraciéon Local.

SEGUNDQO.- Se entienden aceptadas las
designaciones de los Sres. Corporativos
en régimen de dedicacion exclusiva y
parcial, salvo que se manifieste
expresamente lo contrario, mediante
escrito dirigido a esta Alcaldia, en el
plazo maximo de cinco dias, desde la
adopcion del presente Acuerdo por el
Pleno.

TERCERO.- Los concejales no
integrantes del equipo de gobierno y sin
ningun tipo de dedicacion, percibiran 700
€ por asistencia a pleno ordinario, 50 €
por asistencia a pleno extraordinario, 50 €
por asistencia a Junta de Portavoces y 50
€ por asistencia a Comisiones
Informativas.

CUARTO.- A las retribuciones
devengadas se les practicaran los
descuentos correspondientes en

concepto de retencion a cuenta de IRPF
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TERCER. Els regidors/es no integrants
de I'Equip de Govern i sense cap
mena de dedicacid, percebran 700 €
per assisténcia a Ple ordinari, 50 € per
assisténcia a ple extraordinari, 50 €
per assisténcia a Junta de Portaveus i
50 € per assistéencia a comissions
informatives.

QUART. A les retribucions reportades
se'ls practicaran els descomptes
corresponents en concepte de retencio
a compte de I''RPF i Seguretat Social
o mutualitat de funcionaris, segons
corresponga. La percepcid de les
retribucions tindra efectes retroactius,
des del dia 15 de juny de 2019 per al
Sr. Andrés Verdu Reos, alcalde
president, i des del dia 20 de juny de
2019 per a aquells regidors amb
delegaciod.

La percepciéo de retribucions per als
regidors/es amb dedicacié parcial de
cadascun dels grups municipals del
Partit Popular i Ciutadans, tindra
efectes des de I'endema al de la seua
designacio per referits grups politics.

CINQUE. Cada grup politic percebra
una quantitat mensual de dos-cents
(200) euros al mes, mes noranta (90)
euros per regidor/a integrant d'aquest,
en concepte de dotacié econdmica.

SISE. Aquest acord sera objecte de
publicacié en el BOP i es remetra als
Serveis econdmics municipals, a
l'efecte  d'habilitaci6 dels crédits
pressupostaris precisos i d'adaptacio
de les bases d'execucié del pressupost
municipal en alld que resulte oportu.
Igualment, es remetra als centres de
treball en qué exercisquen la seua
activitat principal els Srs. corporatius
acollits al sistema de dedicacio parcial.

y Seguridad Social o Mutualidad de
Funcionarios, segun corresponda. La
percepciéon de las retribuciones tendra
efectos retroactivos, desde el dia 15 de
junio de 2019 para el Sr. Andrés Verdu
Reos, Alcalde-Presidente, y desde el dia
20 de junio de 2019 para aquellos
concejales con delegacion.

La percepcion de retribuciones para los
concejales con dedicacion parcial de
cada uno de los Grupos Municipales del
Partido Popular y Ciudadanos, tendra
efectos desde el dia siguiente al de su
designacion  por referidos  Grupos
Politicos.

QUINTO.- Cada Grupo Politico percibira
una cantidad mensual de doscientos
(200) euros al mes, mas noventa (90)
euros por concejal integrante del mismo,
en concepto de dotacion econdmica.

SEXTO.- El presente acuerdo sera objeto
de publicacién en el BOP y se remitira a
los Servicios Econémicos Municipales, a
los efectos de habilitacion de los créditos
presupuestarios  precisos y de
adaptacion de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto Municipal en lo que resulte
oportuno. Igualmente, se remitira a los
Centros de Trabajo en que desempefien
su actividad principal los  Sres.
Corporativos acogidos al sistema de
dedicacion parcial.
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2°.- 01-07-2019.- El Sr. Alcalde rectifica la propuesta en el apartado dispositivo quinto en el
sentido de que cada grupo politico percibira una cantidad mensual de 300 euros al mes,
mas 100 euros por concejal integrante del mismo en concepto de dotacion econdémica.

3°.- 01-07-2019.- El Portavoz de Compromis enmienda la propuesta en el sentido de que la
retribucién de los Concejales en régimen de dedicacion parcial se mantenga invariable
durante toda la legislatura, no procediéndose a su actualizacién anual.

Sometida a votacion la enmienda, se desestima por:

9 votos en contra de Partido Socialista Obrero Espainol (Andrés Verdu Reos, Marta
Sellés Senabre, Isabel Vicenta Perona Alitte, Francisco Carreres Llorente, Marta Sellés
Senabre, Vicente José Sebastia Lopez, M? Asunciéon Lloret Ortigosa, José Ramon Uclés
Jiménez, Aina Santamaria Dura), Gent per la Vila (Pedro Alemany Pérez), 2 votos a favor
Compromis ( José Carlos Gil Pifiar, Josep A. Castifieira Cots), y 10 abstenciones de
Ciudadanos (Francisco Pérez Buigues, Valentin Alcala Ortiz, Carolina José Pérez Agudo,
Adelina Lloret Canté), y Partido Popular (Jaime Lloret Lloret, M® del Rosario Escrig
Llinares, Pedro Ramis Soriano, Mariana Elisa Cervera Llorca, Jaime Santamaria Baldo,
Ana Maria Alcazar Cabanillas).

/[...]
Por todo ello, SE ACUERDA POR:

11 votos a favor de Partido Socialista Obrero Espaiiol (Andrés Verdu Reos, Marta Sellés
Senabre, Isabel Vicenta Perona Alitte, Francisco Carreres Llorente, Marta Sellés Senabre,
Vicente José Sebastia Lopez, M? Asuncion Lloret Ortigosa, José Ramén Uclés Jiménez,
Aina Santamaria Dura), Gent per la Vila (Pedro Alemany Pérez), Compromis ( José
Carlos Gil Pinar, Josep A. Castifieira Cots), y 10 abstenciones de  Ciudadanos
(Francisco Pérez Buigues, Valentin Alcala Ortiz, Carolina José Pérez Agudo, Adelina Lloret
Canto), Partido Popular (Jaime Lloret Lloret, M® del Rosario Escrig Llinares, Pedro Ramis
Soriano, Mariana Elisa Cervera Llorca, Jaime Santamaria Baldo, Ana Maria Alcazar

Cabanillas).
PRIMER. Aprovar el régim de | PRIMERO.- Aprobar el siguiente régimen
retribucions dels Srs. corporatius | de retribuciones de los Sres.

seguent: Corporativos:

1°- DEDICACION EXCLUSIVA: Se
establece la aplicacion de dicho
sistema retributivo, con las
caracteristicas y retribuciones que se

1r. DEDICACIO EXCLUSIVA:
s'estableix |'aplicacié d'aquest sistema
retributiu, amb les caracteristiques i

retribucions que es determinen a determinan a continuaciéon a los
continuacio, als seglents corporatius, S|gwentes Corporativos, que se
que s'actualitzaran d’acord amb el que actualizaran conforme a lo que

establisquen anualment les lleis de
Pressupostos Generals de I'Estat per
al personal al servei de I'Administracio
local. Tindran aquest regim de
dedicacié exclusiva els corporatius

establezcan anualmente las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado
para el personal al servicio de la
Administracién Local. Tendran este
régimen de dedicacion exclusiva los
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seguents:

A) ALCALDE

El Sr. Andrés Verdu Reos percebra
una retribuci®6 mensual bruta de
4.169,45 euros, la qual cosa suposa
una retribucio mensual neta
aproximada de 2.998,79 euros.

Aquestes percepcions es distribuiran
en 14 pagues mensuals i dues
d’'aquestes seran extraordinaries a
percebre en els mesos de juny i
desembre.  Aquestes retribucions
seran actualitzades d’acord amb el
que establisquen anualment les lleis
de Pressupostos Generals de I'Estat
per al personal al servei de
I'’Administracio local.

B) REGIDORS AMB DEDICACIO
EXCLUSIVA

Els Srs. Marta Sellés Senabre, Maria
Asuncion Lloret Ortigosa i Aina
Santamaria Dura, percebran una

retribuci®6 mensual bruta de 3.559,63
euros, la qual cosa suposa una
retribucié mensual neta aproximada de
2.500 euros.

Aquestes percepcions es distribuiran
en 14 pagues mensuals i dues
d’aquestes seran extraordinaries a
percebre en els mesos de juny i
desembre.  Aquestes retribucions
seran actualitzades d’acord amb el
que establisquen anualment les lleis
de Pressupostos Generals de I'Estat
per al personal al servei de
I'’Administracio local.

2n. DEDICACIO PARCIAL

Caracteristiques de les retribucions en
regim de dedicaci6 parcial i
comunicacido al centre de treball de
I'activitat principal:

siguientes corporativos:

C) ALCALDE:

El Sr. Andrés Verdu Reos percibira una
retribucion mensual bruta de 4169,45
Euros, lo que supone una retribucién
mensual neta aproximada de 2998,79
Euros.

Dichas percepciones se distribuiran en 14
pagas mensuales, siendo dos de ellas
extraordinarias a percibir en los meses de
junio y diciembre. Tales retribuciones
seran actualizadas conforme a lo que
establezcan anualmente las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado para

el personal al servicio de Ila
Administracién Local.
D) CONCEJALES CON

DEDICACION EXCLUSIVA:

Los Sres. Marta Sellés Senabre, Maria
Asuncion  Lloret Ortigosa y Aina
Santamaria Dura, percibiran una
retribucion mensual bruta de 3559,63
Euros, lo que supone una retribucion
mensual neta aproximada de 2500 Euros.

Dichas percepciones se distribuiran en 14
pagas mensuales, siendo dos de ellas
extraordinarias a percibir en los meses de
junio y diciembre. Tales retribuciones
seran actualizadas conforme a lo que
establezcan anualmente las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado para
el personal al servicio de Ila
Administracién Local.

2°.- DEDICACION PARCIAL:

Caracteristicas de las retribuciones en
régimen de dedicacion parcial y
comunicacion al centro de trabajo de la
actividad principal:

Los Sres. Corporativos con retribuciones
en régimen de dedicacion parcial
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Els Srs. corporatius amb retribucions
en régim de dedicaci6 parcial
prestaran a I'Ajuntament una dedicacio
minima de 20 hores setmanals, la
prestacié de les quals, en cap cas,
podra coincidir amb I'horari que hagen
d'exercir les seues respectives
activitats  principals, ja  siguen
publiques o privades. A aquest efecte,
per part dels esmentats corporatius
amb régim de dedicacié parcial en
aquesta Administracié, es remetra el
present acord als centres de treball en
qué desenvolupen les respectives
activitats principals.

Tindran aquest régim de dedicacié
parcial els corporatius seglents:

Els Srs. Francisco Carreres Llorente,
Vicente Sebastia Lopez, José Ramoén
Uclés Jiménez, José Carlos Gil Pifar,
Josep Antoni Castifieira Cots i Pedro
Alemany Pérez, percebran wuna
retribuci6 mensual bruta de 2.716,16
euros, la qual cosa suposa una
retribucié mensual neta aproximada de
2.000 euros.

Aquestes percepcions es distribuiran
en 14 pagues mensuals i dues
d’'aquestes seran extraordinaries a
percebre en els mesos de juny i
desembre.  Aquestes  retribucions
seran actualitzades d’acord amb el
que establisquen anualment les lleis
de Pressupostos Generals de ['Estat
per al personal al servei de
I'’Administracié local.

S'estableix, aixi mateix, retribucid en
régim de dedicacié parcial per a un
regidor/a de cadascun dels grups
politics de l'oposicié, com ara grup
municipal del Partit Popular i grup
municipal Ciutadans, designats pels
esmentats grups, els quals percebran
una retribuci6 mensual bruta de
1.785,41 euros, el que suposa una
retribucié mensual neta aproximada de
1.400 euros.

Aquestes percepcions es distribuiran
en 14 pagues mensuals i dues
d’'aquestes seran extraordinaries a

prestaran al Ayuntamiento una
dedicacibon minima de 20 horas
semanales, cuya prestacién, en ningun
caso podra coincidir con el horario en que
hayan de ejercer sus respectivas
actividades principales, ya sean publicas
o privadas. A tales efectos, por parte de
los citados Corporativos con régimen de
dedicacion parcial en esta
Administracién, se remitira el presente
acuerdo a los centros de trabajo en que
se desarrollen las respectivas actividades
principales.

Tendran este régimen de dedicacién
parcial los siguientes Corporativos:

Los Sres. Francisco Carreres Llorente,
Vicente Sebastia Lopez, José Ramoén
Uclés Jiménez, José Carlos Gil Pinar,
Josep Antoni Castifieira Cots y Pedro
Alemany Pérez, percibiran  una
retribucion mensual bruta de 2716,16
Euros, lo que supone una retribucion
mensual neta aproximada de 2000 Euros.

Dichas percepciones se distribuiran en 14
pagas mensuales, siendo dos de ellas
extraordinarias a percibir en los meses de
junio y diciembre. Tales retribuciones
seran actualizadas conforme a lo que
establezcan anualmente las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado para
el personal al servicio de Ila
Administracion Local.

Se establece asimismo, retribucién en
régimen de dedicacion parcial para un
concejal de cada uno de los Grupos
Politicos de la oposicion, a saber Grupo
Municipal del Partido Popular y grupo
Municipal Ciudadanos, designados por
los referidos grupos, los cuales,
percibiran una retribucion mensual bruta
de 1785,41 Euros, lo que supone una
retribucion mensual neta aproximada de
1400 Euros.

Dichas percepciones se distribuiran en 14
pagas mensuales, siendo dos de ellas
extraordinarias a percibir en los meses de
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percebre en els mesos de juny i
desembre.  Aquestes retribucions
seran actualitzades d’acord amb el
que establisquen anualment les lleis
de Pressupostos Generals de ['Estat
per al personal al servei de
I'Administracié local.

SEGON. S'entenen acceptades les
designacions dels Srs. corporatius en
regim de dedicacio exclusiva i parcial,
llevat que es manifeste expressament
el contrari, mitjangant escrit dirigit a
aquesta Alcaldia, en el termini maxim
de cinc dies, des de l'adopcié del
present acord pel Ple.

TERCER. Els regidors/es no integrants
de I'Equip de Govern i sense cap
mena de dedicacid, percebran 700 €
per assisténcia a Ple ordinari, 50 € per
assisténcia a ple extraordinari, 50 €
per assisténcia a Junta de Portaveus i
50 € per assistéencia a comissions
informatives.

QUART. A les retribucions reportades
se'ls practicaran els descomptes
corresponents en concepte de retencio
a compte de I'IRPF i Seguretat Social
o mutualitat de funcionaris, segons
corresponga. La percepcid de les
retribucions tindra efectes retroactius,
des del dia 15 de juny de 2019 per al
Sr. Andrés Verdu Reos, alcalde
president, i des del dia 20 de juny de
2019 per a aquells regidors amb
delegaciod.

La percepciéo de retribucions per als
regidors/es amb dedicacié parcial de
cadascun dels grups municipals del
Partit Popular i Ciutadans, tindra
efectes des de I'endema al de la seua
designacio per referits grups politics.

CINQUE. Cada grup politic percebra
una quantitat mensual de tres-cents
(300) euros al mes, mes cent (100)

junio y diciembre. Tales retribuciones
seran actualizadas conforme a lo que
establezcan anualmente las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado para
el personal al servicio de Ila
Administraciéon Local.

SEGUNDQO.- Se entienden aceptadas las
designaciones de los Sres. Corporativos
en régimen de dedicacion exclusiva y
parcial, salvo que se manifieste
expresamente lo contrario, mediante
escrito dirigido a esta Alcaldia, en el
plazo maximo de cinco dias, desde la
adopcién del presente Acuerdo por el
Pleno.

TERCERO.- Los concejales no
integrantes del equipo de gobierno y sin
ningun tipo de dedicacion, percibiran 700
€ por asistencia a pleno ordinario, 50 €
por asistencia a pleno extraordinario, 50 €
por asistencia a Junta de Portavoces y 50
€ por asistencia a Comisiones
Informativas.

CUARTO.- A las retribuciones
devengadas se les practicaran los
descuentos correspondientes en

concepto de retencion a cuenta de IRPF
y Seguridad Social o Mutualidad de
Funcionarios, segun corresponda. La
percepcion de las retribuciones tendra
efectos retroactivos, desde el dia 15 de
junio de 2019 para el Sr. Andrés Verdu
Reos, Alcalde-Presidente, y desde el dia
20 de junio de 2019 para aquellos
concejales con delegacion.

La percepcion de retribuciones para los
concejales con dedicacion parcial de
cada uno de los Grupos Municipales del
Partido Popular y Ciudadanos, tendra
efectos desde el dia siguiente al de su
designacion  por referidos  Grupos
Politicos.

QUINTO.- Cada Grupo Politico percibira
una cantidad mensual de trescientos
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euros per regidor/a integrant d'aquest,
en concepte de dotacié econdmica.

SISE. Aquest acord sera objecte de
publicacié en el BOP i es remetra als
Serveis econOmics municipals, a
I'efecte  d'habilitaci6 dels crédits
pressupostaris precisos i d'adaptacio
de les bases d'execucié del pressupost
municipal en alld que resulte oportu.
Igualment, es remetra als centres de
treball en qué exercisquen la seua
activitat principal els Srs. corporatius
acollits al sistema de dedicacio parcial.

| perque conste expedisc la present d'ordre del Sr. Alcalde i amb el seu vistiplau, amb
I'advertiment del que disposa l'art. 206 del Reglament d'Organitzacié, Funcionament i Régim

Juridic de les Entitats Locals.

1 de julio de 2019 : 14:15:07

EL ALCALDE,
Andrés Verdu Reos

Firma electrénica Alcaldia

(300) euros al mes, mas cien (100) euros
por concejal integrante del mismo, en
concepto de dotacién econdémica.

SEXTO.- El presente acuerdo sera objeto
de publicacion en el BOP y se remitira a
los Servicios Econdmicos Municipales, a
los efectos de habilitacion de los créditos
presupuestarios  precisos y de
adaptacion de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto Municipal en lo que resulte
oportuno. Igualmente, se remitird a los
Centros de Trabajo en que desempefien
su actividad principal los  Sres.
Corporativos acogidos al sistema de
dedicacioén parcial.

1 de julio de 2019 : 14:11:06

JUAN ESQUERDO GARCIA
AJUNTAMENT DE LA VILA
JOIOSA

Secretario General
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Secretario General

1 de julio de 2019 : 14:11:06

Firma electrónica Alcaldia

1 de julio de 2019 : 14:15:07
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