AJUNTAMENT DE LA VILA JOIOSA Regidoria de Personal  organitzacio.municipal@villajoyosa.com

CONVOCATORIA 24 PLAZAS DE CONSERJES

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LOS
PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL QUE SE CELEBREN AL AMPARO DE
LO ESTABLECIDO EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

19).- Convocatoria de 24 plazas de CONSERJES, de Administracion
General
1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de 24 plazas de CONSERJE:
-12 plazas mediante el sistema de concurso de méritos, en el marco de un proceso para la estabilizacion
de empleo temporal, al amparo de lo establecido en la disposicion Adicional sexta y octava de Ley
2072021, de 28 de diciembre.
-2 plazas mediante el sistema de concurso-oposicion, en el marco de un proceso para la estabilizacion de
empleo temporal, al amparo de lo establecido en el art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
- 10 plazas mediante el sistema de oposicion reservada al turno libre.
Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administracion General, Subescala Subalterna, grupo de
clasificacion profesional “OAP” conforme a lo establecido en la Disposicion Transitoria Tercera del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico; correspondiéndoles el complemento de destino, complemento
especifico y funciones determinadas en la vigente RPT (B.O.P. Alicante n° 81, de 02/05/2022.
Las plazas ofertadas corresponden, 4 plazas a la OEP de 2019, 1 plaza a la OEP de 2020, 5 plazas a la
OEP de 2022 y las otras 14 a la Tasa adicional a la OEP para la estabilizacion del empleo temporal.
2.-Requisitos especificos de los aspirantes.
2.1-Para ser admitido en el procedimiento selectivo que se convoca, los aspirantes, ademds de los
requisitos establecidos en la Base primera de las Bases Generales, deberdn estar en posesion de
certificado de escolaridad o titulacion equivalente, o cumplir las condiciones de obtenerla, en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias,
3. Sistemas de Seleccion.
3.1.- Concurso: Desarrollo del sistema de seleccion de las 12 plazas reservadas al sistema de concurso
de méritos, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, al ampro de lo establecido en
la Disposicion adicional sexta 'y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre:
El Tribunal procederd a la valoracion de méritos conforme a lo establecido en la Base 6.1 de las Bases
Generales, siempre que hayan sido debidamente presentados y acreditados por los aspirantes, publicando
el resultado provisional y concediendo un plazo no inferior a 3 dias hdbiles para presentar alegaciones o
solicitudes de revision. Elevada a definitiva la valoracion de méritos, previa resolucion de alegaciones si
las hubiere, el Tribunal procederd a efectuar propuesta de nombramiento en favor de los 12 aspirantes
con la mayor puntuacion obtenida.
3.2. Concurso-oposicion: Desarrollo del sistema de seleccion de 2 plazas mediante el sistema de
concurso-oposicion libre, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, al ampro de lo
establecido en el articulo segundo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre: Se desarrollardn conforme a lo
establecido en la Base 6.2 de las Bases Generales.
3.3.- Oposicion libre: Desarrollo del sistema de seleccion para la provision de 10 plazas mediante el
sistema de oposicion libre. La fase de oposicion constard de los siguientes ejercicios:
3.3.1.- Primero.- Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos.
Resolucion de un cuestionario de 50 preguntas, con 4 opciones de respuesta cada una, de las que sélo una
serd vdlida, durante un tiempo mdximo de 90 minutos, sobre el contenido del Temario que figura en el
Anexo Il de esta convocatoria. Se penalizardn las respuestas erroneas a razon de 0,06 puntos por cada
respuesta errdnea, y las respuestas en blanco no puntuardn. La calificacion de este ejercicio serd de 0 a
10 puntos, debiendo obtenerse, al menos 5 puntos para superar este ejercicio.
3.3.2. Segundo. Obligatorio eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos.
Consistird en la resolucion por escrito de un cuestionario, fijado por el Tribunal, de 10 preguntas cortas,
de cardcter tedrico-prdctico sobre el contenido y conocimiento transversal de los temas relacionados en el
Anexo Il de esta Convocatoria. Alternativamente, el Tribunal podrd sustituir el cuestionario tedrico
prdctico por la realizacion de uno o varios supuestos prdcticos enfocados, principalmente, a la
acreditacion de conocimientos elementales sobre albariileria, fontaneria, pintura, electricidad, jardineria,
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cerrajeria, carpinteria, manejo de fotocopiadoras y multicopista, asi como simples trabajos
administrativos de informacion y atencion al publico. La duracion de este ejercicio serd en tiempo
mdximo de dos horas. La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos debiendo obtenerse un
minimo de 5 puntos para superar el mismo.

ANEXO |
TEMAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS DE CONSERJE POR EL
SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, EN EL MARCO DE UN PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, AL AMPRO DE LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO SEGUNDO DE LALEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes
fundamentales.

Tema 2. La Administracion Local: entidades que comprende y regulacion actual. El municipio: elementos
que lo integran y competencias. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.

Tema 3. Organizacion municipal. El Pleno del Ayuntamiento: eleccion de los concejales, constitucion y
atribuciones. El alcalde: eleccion, destitucion y atribuciones. La Junta de Gobierno Local: composicion y
funciones. Los tenientes de alcalde. Los concejales delegados.

Tema 4.- La notificacion de los actos administrativos.

Tema 5.- Funciones de los Conserjes en la Administracion Local. La realizacion material de notificaciones
y comunicaciones de actos administrativos municipales.

Tema 6.- La atencion al publico. Comunicacion y atencion a la ciudadania, presencial y telefonica.
Derechos del ciudadano en su trato con el Ayuntamiento. Normativa para la atencion personalizada.

Tema 7.- Conocimiento del Ayuntamiento de Villajoyosa: principales edificios e instalaciones municipales.
Los servicios municipales: Sedes y funcionamiento bdsico.

Tema 8.- Normativa bdsica de seguridad y salud laboral. Prevencion de riesgos laborales. Medidas
preventivas y pautas de actuacion ante incendios y emergencias. Planes de emergencia y evacuacion de
locales. Primeros auxilios.

Tema 9.- Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razon de sexo. Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El Plan de igualdad del Ayuntamiento de
Villajoyosa.

ANEXO Il
TEMAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIONIDE 10 PLAZAS DE
CONSERJE POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

Tema 1.- La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes
fundamentales.

Tema 2. La Administracion Local: entidades que comprende y regulacion actual. El municipio: elementos
que lo integran y competencias. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.

Tema 3. Organizacion municipal. El Pleno del Ayuntamiento: eleccion de los concejales, constitucion y
atribuciones. El alcalde: eleccion, destitucion y atribuciones. La Junta de Gobierno Local: composicion y
funciones. Los tenientes de alcalde. Los concejales delegados.

Tema 4. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Especial referencia a las ordenanzas fiscales
y reglamentos reguladores de servicios educativos, culturales y deportivos del Ayuntamiento de
Villajoyosa.

Tema 5.- El Personal al servicio de la Administracion Local. Clases de empleados publicos. Los
Funcionarios de carrera e interinos. Derechos y deberes de los empleados publicos locales.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 6.- El acto administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos. Su motivacion y
notificacion.

Tema 7.- El procedimiento administrativo: Concepto y clases. Su regulacion. Principios informadores. Las
fases del procedimiento administrativo. El silencio administrativo.

Tema 8.- Funciones de los Conserjes en la Administracion Local. La realizacion material de notificaciones
y comunicaciones de actos administrativos municipales.

Tema 9.- La notificacion administrativa: concepto, contenido, plazo y practica. Medios para su practica.
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Computo de Plazos. Diferencia entre notificaciones y comunicaciones. La notificacion defectuosa.

Tema 10.- Fotocopiadoras y telefax. Comunicaciones postales y telegrdficas. Envios y recibos postales.
Clasificacion, ordenacion, empaquetado y transporte de documentos.

Tema 11.- Conocimiento del Ayuntamiento de Villajoyosa: principales edificios e instalaciones
municipales. Los servicios municipales: Sedes y funcionamiento basico.

Tema 12. Apertura y cierre de edificios o locales municipales. Puesta en marcha y parada de
instalaciones.

Tema 13.- Control de acceso, identificacion, informacion, atencion y recepcion de personal visitante.
Tema 14.- La atencion al publico. Comunicacion y atencion a la ciudadania, presencial y telefonica.
Derechos del ciudadano en su trato con el Ayuntamiento. Normativa para la atencion personalizada.

Tema 15. Tratamiento de correspondencia: deposito, entrega, recogida y distribucion de correspondencia.
Certificados, notificaciones, cartas ordinarias, urgentes y paqueteria para su posterior envio.

Tema 16. Nociones basicas de carpinteria, electricidad y fontaneria.

Tema 17. Reparacion de pequeiias averias: descripcion de las mas comunes (roturas de griferia,
sustitucion de tubos fluorescentes, bombillas, cerraduras, etc.) y descripcion de los pasos a seguir para su
correcta subsanacion.

Tema 18. Manejo y mantenimiento basico de fotocopiadoras, escaneres, plastificadoras, destructoras de
papel y otras maquinas de oficina. Nociones de Informdatica basica

Tema 19. Normativa bdsica de seguridad y salud laboral. Prevencion de riesgos laborales. Medidas
preventivas y pautas de actuacion ante incendios y emergencias. Planes de emergencia y evacuacion de
locales. Primeros auxilios

Tema 20.- Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razon de sexo. Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El plan de igualdad del Ayuntamiento de
Villajoyosa
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Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptada en la sesiéon ordinaria
celebrada el 10 de noviembre de 2022, rectificado por la Resolucion de Alcaldia n°®
202205242, de 23 de noviembre de 2022, sobre correccion de errores, se han
aprobado las siguientes

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL QUE SE CELEBREN AL AMPARO DE LO
ESTABLECIDO EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, ASi COMO PARA LOS
PROCESOS ORDINARIOS POR TURNO LIBRE QUE SE CELEBREN
CONJUNTAMENTE CON LOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION:

1.-Regquisitos de los aspirantes.-

1.1-Para ser admitido en los procedimientos selectivos que se convocan, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a).- Ser espariol o, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
tener la nacionalidad de un pais miembro de la Union Europea o la de cualquiera de aquellos Estados a
los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Esparia,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, asi como, cualquiera que sea su nacionalidad, el
conyuge de los espaiioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho, sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados
de derecho, sean menores de veintiiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

b).- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad mdxima de jubilacion forzosa.

¢).- Estar en posesion de la titulacion exigida en cada convocatoria, o cumplir las condiciones de
obtenerla, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias,

d).- Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas. Los aspirantes con minusvalia
acreditardan los requisitos de estar afectados por discapacidad de grado igual o superior al 33% y ser
compatibles con las funciones propias del puesto, mediante certificacion expedida por el Centro Base de
Orientacion, Diagnostico y Tratamiento de la Conselleria de Trabajo y Seguridad Social o de otro
Organismo con igual competencia en la materia.

e).- No hallarse inhabilitado/a penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

f).- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

1.2. Equivalencia de titulos

Corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia de titulos.

Los titulos extranjeros deberan estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

1.3. Todos y cada uno de los requisitos deberan reunirse por los interesados con referencia a la fecha de
expiracion del plazo para la presentacion de instancias y deberdan mantenerse durante todo el proceso
selectivo.

1.4. De conformidad con lo establecido en el Capitulo VI del Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, seran admitidas las personas con minusvalias en igualdad de
condiciones con los otros aspirantes.

2. Solicitudes.

3.1. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, serdn suscritas por los interesados y en
ellas manifestaran que reunen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base 1° Los
aspirantes deberan manifestar, ademas, si concurren por el turno libre, por el turno de concurso —
oposicion, o por el turno de concurso de méritos, estos dos ultimos en el marco de un proceso de
estabilizacion de empleo temporal al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Quienes deseen concurrir a mas de un turno deberan presentar instancia para cada uno de ellos.

Las instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacion, presentindose en el Registro General de la
sede electronica de ésta, durante el plazo de 20 dias habiles, contado a partir del siguiente a la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La convocatoria tambien se publicard en
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la pagina Web del Ayuntamiento de Villajoyosa, apartado “Ofertes de Treball”.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A la instancia se acompariard:

a).- Justificante de haber ingresado en la Caja Municipal, en concepto de derechos de examen, la
cantidad de 24 euros para las plazas del Grupo Al; de 20 euros para las plazas del Grupo A2, de 16 euros
para las plazas del Grupo Cl1, de 12 euros para las plazas del Grupo C2 y de 8 euros para las plazas del
Grupo OAP. Dicho ingreso podra efectuarse directamente o mediante transferencia en la Entidad Banco
Sabadell, cuenta cuyo cédigo de identificacion es el ES18 00814302250001121121, de la que es titular el
Ayuntamiento de Villajoyosa, o en su caso, por giro postal o telegrdfico, especificando en todos los casos
la convocatoria y el turno por el que concurre, junto a la identificacion de la persona que efectua el
ingreso. No obstante, conforme a la vigente Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por concurrencia a
pruebas selectivas, no se exigira este ingreso al personal del Ayuntamiento ni a toda persona que acredite
fehacientemente, mediante certificado de la Oficina de los servicios publicos de empleo que figure como
demandante de empleo durante el plazo de, al menos, un mes anterior a la fecha de la convocatoria de las
pruebas correspondientes y no haya rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiese negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales. Los
citados derechos de examen solo serdan devueltos a quienes no sean admitidos al procedimiento selectivo,
por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

b).- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

¢).- Fotocopia de la documentacion que acredite los méritos a valorar en la fase de concurso. La
fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos a valorar se adjuntard a la hoja de
autovaloracion que se acompania a las presentes bases como Anexo I, para los que opten por el sistema
reservado al concurso de méritos, y en el Anexo Il para los que opten por el turno de concurso-oposicion.
No se tendran en cuenta los méritos que no sean aportados y debidamente acreditados junto a la instancia
de admision al procedimiento.

d).- Fotocopia de la titulacion exigida en cada convocatoria.

3. Admision de aspirantes.

3.1. Relacion de aspirantes.

Finalizado el plazo reglamentario de presentacion de solicitudes, el Concejal delegado en materia de
personal, hara publica la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en la pagina Web del
Ayuntamiento de Villajoyosa, apartado “ofertes de treball”
(https://www.villajoyosa.com/empleo/index.php), concediendo un plazo de 10 dias habiles a partir del
siguiente al de su publicacion para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion, o para realizar
las alegaciones que se consideren oportunas.

La resolucion de reclamaciones o subsanaciones tendra lugar con la aprobacion de la lista definitiva, que
se hara publica en la misma forma que la provisional. De no formularse reclamacion contra la lista
provisional, se entenderd elevada a definitiva.

3.2. Seran causas de exclusion ademas de las ya senialadas:

- No manifestar reunir alguno de los requisitos a que se refiere la base segunda.

- La omision de la firma en la solicitud.

- La omision en la solicitud de la copia del D.N.I.

- La presentacion de solicitud fuera del plazo establecido.

- La omision del justificante de pago de tasas en la solicitud.

-La omision del turno por el que se concurre, (turno libre, concurso-oposicion o concurso de méritos).

-La omision de la fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.

4. Tribunal Calificador/Comisiones de Valoracion.-

4.1. Composicion

Presidente.- Un Técnico Municipal designado por el Alcalde-Presidente.

Vocales:

- Tres empleados publicos designados por el Alcalde-Presidente.

Secretario.

- El de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que actuard con voz y voto.

4.2. Excepto el Presidente, todos los miembros del Tribunal deberdn estar en posesion de una titulacion
igual o superior a la exigida en esta convocatoria.

4.3. Constitucion y actuacion
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes, indistintamente.
4.4. Asesores Técnicos
Cuando la naturaleza de las pruebas lo requiera podran designarse Asesores Especialistas, que
colaboraran con el Tribunal ejerciendo su respectiva especialidad técnica.
4.5. De la ausencia del Presidente
Si una vez constituido el Tribunal e iniciada la sesion se ausentara el Presidente, le sustituira durante su
ausencia el Vocal de mayor edad.
5. Comienzo y desarrollo de las pruebas.
5.1. Actuacion de los aspirantes
El orden de actuacion de los aspirantes, para el aiio 2022, y hasta la publicacion del resultado del sorteo
correspondiente al ario 2023, se realizara por la letra “U”, conforme a la Resolucion de 9 de mayo de
2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado para
2022. En su defecto se determinara mediante sorteo celebrado al efecto.
Los aspirantes, que acudiran a las pruebas provistos del D.N.I., seran convocados en llamamiento unico,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.
5.2. Fechas de examen.
El comienzo del primer ejercicio se anunciara en la pagina Web del Ayuntamiento, expresando el dia, hora
v lugar en que se realizard, debiendo mediar un minimo de 15 dias entre el anuncio de celebracion y el dia
de celebracion de las pruebas.

Entre la conclusion de un ejercicio y el comienzo del sucesivo, no transcurrird un periodo de tiempo
inferior a 72 horas ni superior a 45 dias naturales.

Se podran modificar dichos plazos, estando de acuerdo el Tribunal, si la totalidad de los aspirantes
concurrentes prestara su conformidad para ello.
5.3. Fecha de valoracion de méritos.
La Resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos, se publicarad en la pagina Web
del Ayuntamiento, expresando el dia, hora y lugar en que se reunira la Comision Valoradora, debiendo
mediar un minimo de 15 dias entre la publicacion de la Resolucion y la fecha de valoracion..
6. Sistemas de Seleccion.
6.1.- Desarrollo del sistema de seleccion de plazas reservadas al sistema de concurso de méritos, en el
marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, al ampro de lo establecido en la Disposicion
adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre:
El Tribunal procedera a la valoracion de meéritos debidamente presentados y acreditados por los
aspirantes, publicando el resultado provisional y concediendo un plazo no inferior a 3 dias habiles para
presentar alegaciones o solicitudes de revision. Elevada a definitiva la valoracion de méritos, previa
resolucion de alegaciones, si las hubiere, el Tribunal procedera a efectuar propuesta de nombramiento en
favor de los aspirantes que mayor puntuacion hayan obtenido obtenida.
Se valoraran los siguientes méritos:
6.1,a).- Experiencia profesional. Hasta un maximo de 20 puntos, segun el siguiente detalle:
-Por servicios prestados como funcionario interino o laboral interino en el cuerpo, escala o categoria
profesional del puesto al que se opta, en el Ayuntamiento de Villajoyosa, a razon de 0,08 puntos por cada
mes completo de servicios prestados.
-Por servicios prestados como funcionario interino o laboral interino en otros cuerpos, escalas o
categorias profesionales, en el Ayuntamiento de Villajoyosa, a razon de 0,03 puntos por cada mes
completo de servicios prestados.
-Por servicios prestados como funcionario interino o laboral interino en el cuerpo, escala o categoria
profesional del puesto al que se opta, en cualquier otra Administracion publica, a razon de 0,02 puntos
por cada mes completo de servicios prestados.
6.1,b).- Cursos de formacion, hasta un maximo de 6 puntos, segun el siguiente detalle:
-Cursos de formacion que hayan sido impartidos u homologados por Centros u Organismos oficiales, y
que estén directamente relacionados con las funciones propias del puesto y la plaza a la que se opta, a
razon de 0,010 puntos por cada hora de formacion.
6.1,c).- Titulaciones académicas: Por estar en posesion de titulaciones distintas a las requeridas para el
desemperio del puesto al que se opta, hasta un maximo de 4 puntos, segun el siguiente detalle:
Diplomado Universitario..... 0,50 puntos
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Grado Universitario... ........ 0,75 puntos
Licenciado Universitario....... 1,00 puntos.
Doctorado....................... 1,50 puntos.
Master Oficial... ...... ......... 0,50 puntos.
Master, titulo propio............ 0,25 puntos.

Experto/posgrado universitario....de 300 horas o mas... 0,25 puntos.
Experto/posgrado universitario....de menos de 300 horas o mds.... 0,15 puntos.
Ciclo Formativo de grado Superior ..... 0,25 puntos.
Bachiller o equivalente... ... ...............0,25 puntos
6.1,d).- Conocimientos de Valenciano. Se valoraran los conocimientos de Valenciano hasta un mdximo de
2 puntos, siempre que queden acreditados por Certificado expedido por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia o cualquier otro titulo homologado por este Organismo segun lo previsto en
ORDEN 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la
cual se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta
Calificadora de Conocimientos de Valenciano, el personal examinador y la homologacion y la validacion
de otros titulos y certificados, segun el siguiente detalle:

Al 0,25 puntos

A2 0,50 puntos

Bl 0,75 puntos

B2 1,00 puntos

Cl 1,50 puntos

C2 2,00 puntos
6.1.e).- Idiomas Comunitarios. Conocimientos de Idiomas Comunitarios: se valoraran los conocimientos
de Idiomas Comunitarios hasta un maximo de 2 puntos, siempre que queden acreditados por certificado
expedido por la Escuela Oficial de Idiomas o equivalente y solo de puntuara el nivel mas alto obtenido en
cada uno de los idiomas comunitarios, con el siguiente detalle:

B1 0,25 puntos.

B2 0,50 puntos.

C1 1,00 puntos.

C2 2,00 puntos.
6.2.- Desarrollo del sistema de seleccion de plazas mediante el sistema de concurso-oposicion libre, en el
marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, al ampro de lo establecido en el articulo
segundo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre:
A).- Fase de oposicion.
6.2.1.- Primero.- Obligatorio, pero no eliminatorio y calificable de 0 a 24 puntos.
Resolucion de un cuestionario de 48 preguntas, con 4 opciones de respuesta cada una, de las que solo una
sera valida, durante un tiempo maximo de 90 minutos, sobre el contenido del Temario que figure como
Anexo en las Bases especificas de cada convocatoria. Se penalizaran las respuestas erroneas a razon de
0,15 puntos por cada respuesta erronea, y las respuestas en blanco no puntuaran. La calificacion de este
ejercicio serda de 0 a 24 puntos, debiendo obtenerse, al menos 6 puntos para superar esta fase de
oposicion.
B).- Fase de concurso.
6.2.2.- Solo accederan a la fase de concurso los aspirantes que hayan obtenido, al menos, 6 puntos, en la
fase de oposicion
Se valoraran los siguientes méritos:
6.2.2, a).- Experiencia profesional. Hasta un maximo de 14,40 puntos segun el siguiente detalle:
-Por servicios prestados como funcionario interino o laboral interino en el cuerpo, escala o categoria
profesional del puesto al que se opta, en el Ayuntamiento de Villajoyosa, a razon de 0,08 puntos por cada
mes completo de servicios prestados.
-Por servicios prestados como funcionario interino o laboral interino en otros cuerpos, escalas o
categorias profesionales, en el Ayuntamiento de Villajoyosa, a razon de 0,03 puntos por cada mes
completo de servicios prestados.
-Por servicios prestados como funcionario interino o laboral interino en el cuerpo, escala o categoria
profesional del puesto al que se opta, en cualquier otra Administracion publica, a razon de 0,02 puntos
por cada mes completo de servicios prestados.
6.2.2.b).- Cursos de formacion, hasta un maximo de 0,65 puntos, segun el siguiente detalle:




AJUNTAMENT DE LA VILA JOIOSA Regidoria de Personal  organitzacio.municipal@villajoyosa.com

CONVOCATORIA 24 PLAZAS DE CONSERJES

-Cursos de formacion que hayan sido impartidos u homologados por Centros u Organismos oficiales, y
que estén directamente relacionados con las funciones propias del puesto y la plaza a la que se opta, a
razon de 0,005 puntos por cada hora de formacion.
6.2.2,c).- Titulaciones académicas: Por estar en posesion de titulaciones distintas y del mismo o superior
nivel a la requerida para el desempeiio del puesto al que se opta, hasta un mdximo 0,75 puntos, segun el
siguiente detalle:

Diplomado Universitario..... 0,25 puntos.

Grado Universitario... ... ..... 0,35 puntos.
Licenciado Universitario...... 0,50 puntos.
Doctorado......................... 0,75 puntos
Master Oficial...... ... ......... 0,25 puntos.
Master, titulo propio... ....... 0,15 puntos.

Experto/posgrado universitario....de 300 horas o mas... 0,10 puntos.

Experto/posgrado universitario....de menos de 300 horas o mds.... 0,05 puntos.

Ciclo Formativo de grado Superior ..... 0,25 puntos.

Bachiller o equivalente..................... 0,25 puntos
6.2.2.d).- Conocimientos de Valenciano. Se valoraran los conocimientos de Valenciano hasta un mdaximo
de 0,10 puntos, siempre que queden acreditados por Certificado expedido por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia o cualquier otro titulo homologado por este Organismo segun lo previsto en
ORDEN 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la
cual se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta
Calificadora de Conocimientos de Valenciano, el personal examinador y la homologacion y la validacion
de otros titulos y certificados, segun el siguiente detalle:

Al.......... 0,01 puntos.
A2.......... 0,02 puntos.
BI........ 0,04 puntos.
B2......... 0,06 puntos.
Cl....... 0,08 puntos.
C2.......... 0,10 puntos .

6.2.2.,e).- Idiomas Comunitarios. Se valorardan los conocimientos de Idiomas Comunitarios hasta un
mdaximo de 0,10 puntos, siempre que queden acreditados por certificado expedido por la Escuela Oficial
de Idiomas o equivalente y solo de puntuara el nivel mas alto obtenido en cada uno de los idiomas
comunitarios, con el siguiente detalle:

Al.......... 0,01 puntos.
A2.......... 0,02 puntos.
BI........ 0,04 puntos.
B2......... 0,06 puntos.
Cl........ 0,08 puntos.
C2........ 0,10 puntos.

6.3.- Desarrollo del sistema de seleccion para la provision de plazas mediante el sistema de oposicion
libre que se articulen conjuntamente con los procesos de estabilizacion de empleo temporal, al ampro de
lo establecido en el articulo segundo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

6.3.1.- Primero.- Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos.

Resolucion de un cuestionario de 50 preguntas, con 4 opciones de respuesta cada una, de las que solo una
sera valida, durante un tiempo mdximo de 90 minutos, sobre el contenido del Temario que figura en el
Anexo 1V de las Bases especificas de cada convocatoria. Se penalizaran las respuestas erroneas a razon
de 0,06 puntos por cada respuesta erronea, y las respuestas en blanco no puntuaran. La calificacion de
este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse, al menos 5 puntos para superar este ejercicio.
6.3.2. Segundo. Obligatorio eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos.

Consistira en la resolucion por escrito de un cuestionario, fijado por el Tribunal, de 10 preguntas cortas,
de caracter teorico-practico sobre el contenido y conocimiento transversal de los temas relacionados en el
Anexo de las Bases especificos de cada convocatoria. Alternativamente, el Tribunal podrd sustituir el
cuestionario tedrico prdctico por la realizacion de uno o varios supuestos prdcticos enfocados,
principalmente, a la acreditacion de conocimientos elementales sobre albafiileria, fontaneria, pintura,
electricidad, jardineria, cerrajeria, carpinteria, manejo de fotocopiadoras y multicopista, asi como
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simples trabajos administrativos de informacion y atencion al publico. La duracion de este ejercicio sera
en tiempo mdximo de dos horas. La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos debiendo obtenerse
un minimo de 5 puntos para superar el mismo.

6.3.3.- Criterios de correccion y puntuacion del segundo ejercicio de la fase de oposicion:

a).- Competencia comunicativa (20%). Se tendrd en cuenta la correcta presentacion y legibilidad del
contenido, la correccion ortogrdfica, el orden, la claridad y la coherencia, asi como la cohesion sintdctica
y semantica, la riqueza léxica y su uso adecuado.

b).- Desarrollo, planteamiento del contenido y rigor cientifico: (80%) Se valorara la exposicion, la
argumentacion, la precision terminologica y el rigor cientifico en la respuesta que demuestre un
conocimiento profundo y actualizado de las cuestiones planteadas.

7. Calificacion de las pruebas selectivas y valoracion de méritos.

7.1. Calificacion.

Las calificaciones se adoptaran sumando las otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el numero de asistentes de aquél. Se podran despreciar las dos puntuaciones
extremas, la mayor y la menor de las concedidas cuando entre ellas medie una diferencia igual o superior
a 3 puntos.

7.2. Publicidad.

Las calificaciones de cada ejercicio y/o las valoraciones de los méritos se hardan publicas en el Tablon de
Edictos, el mismo dia en que se acuerden.

7.3. Calificacion definitiva.

El orden de calificacion definitiva sera el resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso de méritos para los procesos derivados de la Disposicion Adicional sexta de la Ley 20/21 de
28 de diciembre; De la suma de los obtenidos en la fase de oposicion y en la fase de concurso, para los
procesos derivados del articulo segundo de la Ley 20/21 de 28 de diciembre; en la fase de oposicion para
los procesos reservados al turno libre, respectivamente.

8.- Igualdad en la puntuacion y criterios de desempate

8.1.- Para los procesos de seleccion para la estabilizacion de empleo temporal, al amparo de lo
establecido en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre (concurso de
méritos), se establecen los siguientes criterios de desempate:

a).- Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional, apartado de servicios
prestados como funcionario o laboral interino en el cuerpo, escala o categoria profesional del puesto al
que se opta, en el Ayuntamiento de Villajoyosa,

b).- Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional, apartado de servicios
prestados como funcionario o laboral interino en otros cuerpos, escalas o categorias profesionales, en el
Ayuntamiento de Villajoyosa.

¢).- Mayor puntuacion obtenida en otras titulaciones.

d).- Mayor puntuacion obtenida en cursos de formacion.

e). Finalmente, de persistir el empate se resolverd en favor del sexo menos representado en el sector de
que se trate, (Cuerpo, Escala y Subescala, o categoria profesional de que se trate).

8.2.- Para los procesos derivados del art. 2 de la Ley, que se ventilan por el sistema de concurso-
oposicion, se establecen los siguientes criterios de desempate:

a).- Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional, apartado de servicios
prestados como funcionario o laboral interino en el cuerpo, escala o categoria profesional del puesto al
que se opta, en el Ayuntamiento de Villajoyosa,

b).- Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional, apartado de servicios
prestados como funcionario o laboral interino en otros cuerpos, escalas o categorias profesionales, en el
Ayuntamiento de Villajoyosa.

¢).- Mayor puntuacion obtenida en el la fase de oposicion.

d).- Mayor puntuacion obtenida en otras titulaciones.

e).- Mayor puntuacion obtenida en cursos de formacion.
f).- Finalmente, de persistir el empate se resolvera en favor del sexo menos representado en el sector de
que se trate, (Cuerpo, Escala y Subescala, o categoria profesional de que se trate).

8.3.- Para los procesos de oposicion libre que se articulen conjuntamente con los procesos de
estabilizacion de empleo temporal, al amparo de lo establecido en el articulo segundo de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, se establecen los siguientes criterios de desempate:

-Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
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-Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

- Finalmente, de persistir el empate se resolvera en favor del sexo menos representado en el sector de que
se trate, (Cuerpo, Escala y Subescala, o categoria profesional de que se trate).

9. Bolsas de Trabajo.-

9.1.- Finalizado cada proceso selectivo, el Presidente de la Corporacion, de acuerdo con la propuesta del
Tribunal, hard publica en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento una resolucion definitiva conteniendo la
relacion de los aspirantes que hayan obtenido, al menos:

a).- 10 puntos en el concurso de méritos, para los procesos articulados por el sistema de concurso de
méritos, en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

b).- 3 puntos en el primer ejercicio de la oposicion, para los procesos articulados por el sistema de
concurso-oposicion, en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. La puntuacion obtenida en la fase
de concurso se sumara a la obtenida en la fase de oposicion.

¢).- 3 puntos en el segundo ejercicio de la fase de oposicion para los procesos del sistema de oposicion
libre que se articulen conjuntamente con los procesos de estabilizacion de empleo.

9.2.-Finalizados los procesos de seleccion, mediante Resolucion administrativa que se publicard en la
Web del Ayuntamiento se constituiran las correspondientes Bolsas de trabajo para cubrir sustituciones y
demas necesidades del servicio. A tal efecto para los llamamientos se acudird, en primer lugar, a la Bolsa
de Trabajo constituida en los procesos de estabilizacion por el sistema de concurso, en segundo lugar, y de
forma subsidiaria a las Bolsa constituidas en los procesos de estabilizacion regulados por el sistema de
concurso oposicion y en tercer lugar, se acudird a las Bolsas de trabajo de los procesos del turno libre.
9.3.-Los integrantes de las listas formadas conforme a lo establecido en el parrafo anterior, podran ser
llamados segun el orden establecido en las mismas para proveer las vacantes o sustituciones de puestos
coyunturales de idénticas caracteristicas a las convocadas, mediante nombramiento como personal
interino.

9.3.-La renuncia al trabajo ofrecido, asi como la no presentacion de la documentacion exigida en la
convocatoria, supondra la exclusion de la bolsa de trabajo, salvo que concurra alguna de las
circunstancias siguientes:

- Enfermedad del interesado.

- Encontrarse en periodo de gestacion.

- Parto o maternidad por el periodo legalmente establecido.

- Realizacion por el interesado de examenes para la obtencion de un titulo académico o profesional o
participacion en examenes de oposiciones.

- Prestacion de servicios en cualquier Administracion Publica, bien como interino o como laboral
temporal.

- Ser trabajador por cuenta propia o ajena en situacion de alta laboral.

Cuando concluyan las circunstancias previstas anteriormente para que el aspirante sea llamado, segiin el
orden de las listas, deberd comunicar al Ayuntamiento y, en su caso, acreditar mediante el documento
correspondiente que se encuentra en situacion de poder trabajar.

El plazo mdximo de vigencia de las Bolsas de Trabajo creadas serd de cinco aiios a contar desde la fecha
de su constitucion.

10. Presentacion de documentos y nombramiento.

10.1. Presentacion de documentos.

En el plazo de 5 dias a contar desde el dia siguiente al del llamamiento los opositores propuestos
presentaran en el Departamento de Personal, de este Excmo. Ayuntamiento, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte en el concurso-oposicion se exigen en la base segunda y que son:
10.1.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, acompariada del original para su compulsa.
10.1.2 Copia autentificada (o fotocopia que debera presentarse acompaiiada del original para su
compulsa), del titulo exigido en las Bases de cada convocatoria),

10.1.3 Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que impida
el normal ejercicio de la funcion.

Los aspirantes con minusvalias acreditardn los requisitos de estar afectados por discapacidad de grado
igual o superior al 33% y ser compatibles con las funciones propias del puesto, mediante certificacion
expedida por el Centro Base de Orientacion, Diagnostico y Tratamiento de la Conselleria de Trabajo y
Seguridad Social o de otro Organismo con igual competencia en la materia.

10.1.4 Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Administracion o empleo publico.
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10.2. Pérdida del derecho al nombramiento.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o,
presentandola, no reunieran los requisitos exigidos o incurriesen en falsedad, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la instancia. En este caso, la propuesta del Tribunal se considerard realizada en
favor del siguiente aspirante por orden de puntuacion, otorgando la Alcaldia el correspondiente
nombramiento, previa la resolucion que proceda.

11. Propuesta de nombramiento.

11.1. Presentada la documentacion por los interesados y siendo ésta conforme, se procederd al
nombramiento como funcionarios de carrera a los aspirantes propuestos por el Tribunal en cada uno de
los turnos.

Quien sin causa justificada no asista a la toma de posesion o formalizacion del contrato dentro del plazo
establecido perderd todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y de la
propuesta de nombramiento.

12. Incidencias.-

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas bases.

13. Facultad de la Alcaldia.-

El Sr. Alcalde, debidamente facultado para ello, adoptara las resoluciones pertinentes respecto a la
admision de aspirantes, publicacion de anuncios y demds tramites que procedan.

14.- Referencias de género.-

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad
perturbadora afiadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario, trabajador, etc.
debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

15. Impugnacion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

16. Legislacion aplicable.-

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 4/2021, de 16 de abril de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion
Publica Valenciana; Ley 7/1985 de 2 de abril; Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril; Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, y demas disposiciones normativas que resulten de aplicacion.

ANEXO |
AUTOVALORAQION PARA LOS PROCESOS ARTICULADOS POR EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS en el marco de un proceso para la estabilizacion de empleo temporal,
al amparo de la Disposicion Adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre

6.1.a.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 20 puntos):
MESES COMPLETOS PUNTOS/MES TOTAL

Servicios prestados como
funcionario o laboral interino 0,08
en el puesto al que se opta, en el
Ayuntamiento de Villajoyosa
Servicios prestados como
funcionario o laboral
interino en otros cuerpos, o 0,03
categorias profesionales, en
el Ayuntamiento de
Villajoyosa,

Servicios prestados como
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funcionario o laboral
interino en el puesto al que 0,02
se opta, en cualquier otra
Administracion publica

6.1.b.- CURSOS DE FORMACION (maximo 6 puntos):

PUNTOS (N° de
horas por 0,010)

6.1.c.- OTRAS TITULACIONES ACADEMICAS (maximo 4 puntos):

PUNTOS

a).-
b).-

c).-

6.1.d.- CONOCIMIENTOS VALENCIANO (maximo 2 puntos):
GRADO DE CONOCIMIENTO DE VALENCIANO PUNTOS

6.1.e.- CONOCIMIENTO DE IDIOMAS COMUNITARIOS (maximo 2 puntos):
GRADO DE CONOCIMIENTO DE IDIOMAS COMUNITARIOS PUNTOS

ANEXO II
AUTOVALORACION PARA LOS PROCESOS DE SELECCION ARTICULADOS POR EL
SISTEMA DE CONCURSQO-OPOSICION en el marco de un proceso para la estabilizacion de
empleo temporal, al amparo del art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre

6.2.a.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 14,40 puntos):
MESES PUNTOS/MES TOTAL
COMPLETOS

Servicios prestados
como funcionario o 0,08
laboral interino en
el puesto al que se

opta, en el
Ayuntamiento de
Villajoyosa
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Servicios prestados
como funcionario o
laboral interino en
otros cuerpos, o 0,03
categorias
profesionales, en el
Ayuntamiento de
Villajoyosa,
Servicios prestados 0,02
como funcionario o
laboral interino en
el puesto al que se
opta, en cualquier
otra Administraciéon
publica

6.2.b.- CURSOS DE FORMACION (maximo 0,65 puntos):

PUNTOS (N° de
horas por 0,005)

a).-
b).-
c).-
d).-
e).-

7.1.c.- OTRAS TITULACIONES ACADEMICAS (maximo 0,75 puntos):

PUNTOS
a).-
b).-
c).-
6.2.d.- CONOCIMIENTOS VALENCIANO (maximo 0,10 puntos)
GRADO DE CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO PUNTOS

6.2.e.- CONOCIMIENTO DE IDIOMAS COMUNITARIOS (méaximo 0.10 puntos):
GRADO DE CONOCIMIENTO DE IDIOMAS COMUNITARIOS PUNTOS
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