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Parra Conca

E-mail: rdp_lestalaies@gva.es

Resol uci 6n:
OALPCON00166
Fecha: 12/05/ 2026

Referencia: 7096/2026

Procedimiento: Procesos de seleccion de personal de la Fundacién Publica Parra Conca
Interesado:

Representante:

OO.AAL PARRA CONCA (NLLOPIS)

ASUNTO: BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA
LA COBERTURA DE 5 PLAZAS DE EDUCADOR/A CON DESTINO AL OAL PARRA CONCA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION RESERVADO AL TURNO DE
PROMOCION INTERNA (2 PLAZAS) Y AL TURNO LIBRE (3 PLAZAS)

Vista la Oferta de Empleo Publico de personal laboral correspondiente al afio 2026, (B.O.P. de Alicante n.°
47, de 10/03/2026) en la que figuran cinco plazas vacantes de educador/a, mediante el sistema de concurso
oposicién reservado al turno de promocién interna (2 plazas) y al turno libre (3 plazas), y vista la existencia de
puestos de educador/a vacantes en la vigente RPT que exigen su inmediata cobertura para atender las

necesidades urgentes del servicio.

Considerando que el sistema de concurso oposicién es el sistema iddneo para la seleccién de empleados
publicos por el turno de promocién interna y turno libre, toda vez que permite valorar tanto la capacidad
para el desempeno del puesto de quienes superen el ejercicio de la fase de oposicién como los méritos

acreditados por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
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Considerando, asimismo, que el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores regula los derechos de
informacion y consulta del Comité de Empresa como érgano representativo y colegiado del conjunto de los
trabajadores en la empresa, y a la luz del acuerdo alcanzado en la sesién de la Mesa de Negociacion
celebrada el 16 de abril de 2026, en la que se negocian con acuerdo las Bases Generales que han de regir el
proceso de seleccion para la cobertura de cinco plazas de educador/a mediante el sistema de concurso
oposicion reservado al turno de promocion interna (2 plazas) y al turno libre (3 plazas), presentadas por parte

de los representantes del Organismo Auténomo Local Parra Conca.

Atendiendo a lo dispuesto en el art. 14.h) de los Estatutos de la Fundacién Publica Parra-Conca, aprobado
definitivamente por Resoluciéon de 31 de enero de 2006 y publicados en el B.O.P. de Alicante n® 127, de 5

de junio de 2006.

El Presidente del OAL Parra Conca, en virtud de las atribuciones que le estdn conferidas por la vigente

legislacion de régimen local, VIENE A DISPONER:

PRIMERO.- Aprobar las siguientes Bases Generales que ha de regir la convocatoria para la provisién en
propiedad, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicidn, de 5 plazas de educador/a, adscrita al Grupo
I.3., segin Convenio y pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico de personal laboral correspondiente al
ano 2026 (BOP Alicante n°® 47 de 10-03-2026), reservadas al turno de promocién interna (2 plazas) y al

turno libre (3 plazas)

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE 5 PLAZAS DE EDUCADOR/A CON DESTINO AL OAL PARRA CONCA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION RESERVADO AL TURNO DE
PROMOCION INTERNA (2 PLAZAS) Y AL TURNO LIBRE (3 PLAZAS)

1- Objeto de la convocatoria
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Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante el sistema selectivo de concurso-
oposicién, de 5 plazas de educador/a con destino al OAL Parra Conca, 2 reservadas al turno de promocién

interna y 3 plazas reservadas al turno libre.

En el caso de que las plazas reservadas al turno de promocién interna quedaran desiertas, se acumularén a las

reservadas al turno libre.

Dichas plazas se adscriben al Grupo I.3., segin Convenio y pertenece a la Oferta de Empleo Publico de

personal laboral correspondiente al afo 2026 (BOP Alicante n.° 47 de 10/03/2026)

2. Requisito de los aspirantes.

2.1- Para ser admitido en el procedimiento selectivo reservado al turno de promocién interna que se convoca,

los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a. Para la convocatoria de 2 plazas de educador/a reservada al turno de promocién interna sera
requisito ser personal laboral fijo del OAL Parra Conca, con al menos dos anos de antigiiedad, en un
puesto de inferior categoria y poseer el requisito de titulacién del puesto objeto de la convocatoria.

b. Tener cumplidos los dieciséis anos de edad y no exceder de la edad méxima de jubilacién forzosa.

c. [Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o cumplir las condiciones de
obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

d. Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas. Los aspirantes con minusvalia
acreditardn los requisitos de estar afectados por discapacidad de grado igual o superior al 33% y ser
compatibles con las funciones propias del puesto, mediante certificacion expedida por el Centro
Base de Orientacién, Diagndstico y Tratamiento de la Conselleria de Trabajo y Seguridad Social o
de otro Organismo con igual competencia en la materia.

e. No hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

f. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de cualquier administracién o empleo
publico.

No estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

S

h. Estaren posesién del Permiso de Conduccion de Vehiculos clase B.

2.2- Para ser admitido en el procedimiento selectivo reservado al turno libre que se convoca, los aspirantes

deberan reunir los siguientes requisitos:
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a. Tener cumplidos los dieciséis anos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.
b. Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o cumplir las condiciones de

obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas. Los aspirantes con minusvalia
acreditardn los requisitos de estar afectados por discapacidad de grado igual o superior al 33% y ser
compatibles con las funciones propias del puesto, mediante certificacion expedida por el Centro
Base de Orientacién, Diagnéstico y Tratamiento de la Conselleria de Trabajo y Seguridad Social o

de otro Organismo con igual competencia en la materia.
d) No hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de cualquier administracién o empleo

publico.
f) No estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

g) Estar en posesion del Permiso de Conduccion de Vehiculos clase B.

2.2- Equivalencia de titulos

Corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia de titulos. Los titulos extranjeros

deberén estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

2.3- Todos y cada uno de los requisitos deberan reunirse por los interesados en referencia a la fecha de
expiracién del plazo para la presentacion de instancias y deberdan mantenerse durante todo el proceso

selectivo.

2.4.- De conformidad con lo establecido en el Capitulo VI del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusidn social, seran admitidas las personas con minusvalias con igualdad de

condiciones con los otros aspirantes.
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3- Solicitudes.

3.1— Presentacidén de instancias para las plazas reservadas al turno de promocidén interna

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de concurso oposicién seran suscritas por los interesados

y en ellas manifestaran que retinen todos y cada una de los requisitos que se exigen en la base 2.1.

Las instancias se dirigiran al Presidente del Organismo Auténomo Local Parra Conca, presentiandose en el
Registro General de la sede electrénica del Ayuntamiento de Villajoyosa, durante el plazo de 20 dias hébiles,
contados a partir del siguiente a la publicaciéon de la convocatoria en el BOP Alicante. La convocatoria

también se publicard en la web del Ayuntamiento de Villajoyosa, apartado Ofertas de empleo.

Las instancias también podrdn presentarse en la forma que determina el articulo 16, de la Ley 39/2015, de 1

de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A la instancia se acompanara:

a. Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b. Copia de la titulacién exigida en la Base segunda.

c.  Copia del Permiso de Conduccién de vehiculos tipo B en vigor.

d. Documentacién que acredite los méritos a valorar en la fase de concurso. La documentacion

acreditativa de los méritos a valorar se adjuntard a la hoja de autovaloracién que se acompana a las

presentes bases como Anexo L.

No se tendran en cuenta los méritos que no sean aportados y debidamente acreditados junto a la instancia de

admisién al procedimiento.

3.2— Presentacidn de instancias para las plazas reservadas al turno libre

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de concurso-oposicén serdn suscritas por los interesados y

en ellas manifestardn que retinen todos y cada una de los requisitos que se exigen en la base 2..2.

Las instancias se dirigiran al Presidente del Organismo Auténomo Local Parra Conca, presentdndose en el

Registro General de la sede electrénica del Ayuntamiento de Villajoyosa, durante el plazo de 20 dias hébiles,
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contados a partir del siguiente a la publicacién de la convocatoria en el BOE. La convocatoria tambien se

publicard en la web del Ayuntamiento de Villajoyosa, apartado Ofertas de empleo.

Las instancias también podrdn presentarse en la forma que determina el articulo 16, de la Ley 39/2015, de 1

de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
A la instancia se acompanara:

a. Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b. Copia de la titulacién exigida en la Base segunda.

c. Justificante de haber ingresado en la Caja del O.A.L. “Parra Conca” [IBAN: ES61 0081 4302 2100
o112 1319], mediante ingreso bancario o resguardo de abono, en su caso, por giro postal o telegrafico
los derechos de examen, que se fijan en 16 euros. No obstante, conforme a la redaccién actual de la
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por concurrencia a pruebas selectivas, no se exigird este
ingreso al personal del Ayuntamiento de Villajoyosa y sus Organismos Auténomos, ni a toda
persona que acredite fehacientemente, mediante certificado de la Oficina de los servicios publicos
de empleo que figure como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de la convocatoria de las pruebas correspondientes, y no haya rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiese negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacién o reconversién profesional. Los citados derechos de examen sélo serdn devueltos a
quienes no sean admitidos al procedimiento selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos
para tomar parte en el mismo.

d. Copia del Permiso de Conduccién de vehiculos tipo B en vigor.

e. Documentacion que acredite los méritos a valorar en la fase de concurso. La documentacién
acreditativa de los méritos a valorar se adjuntard a la hoja de autovaloracién que se acompana a las

presentes bases como Anexo II.

No se tendrdn en cuenta los méritos que no sean aportados y debidamente acreditados junto a la instancia de

admision al procedimiento.

4- Admisién de aspirantes.
4.1-Relacion de aspirantes.

Finalizado el plazo reglamentario de presentacién de solicitudes, la Presidencia del Organismo Auténomo

hard publica la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el Tablén de Edictos del Organismo y
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en la pagina web del Ayuntamiento de Villajoyosa apartado Ofertas de empleo, concediendo un plazo de 10
dias hébiles a partir del siguiente al de su publicacién, para subsanar el defecto que haya motivado la

exclusion o para realizar las alegaciones que se consideren oportunas.

La resolucién de reclamaciones o subsanaciones tendra lugar con la aprobacién de la lista definitiva, que se

hard publica en la misma forma que la provisional.

De no formularse reclamacion contra la lista provisional, o en caso de resultar admitidos todos los aspirantes,

se entenderd elevada a definitiva.

4.2— Serédn causas de exclusién ademds de las ya senaladas:

a. No manifestar reunir alguno de los requisitos a que se refiere la base segunda.

b. Laomisién de la firma de la solicitud.

c. Laomisién en la solicitud de la copia del DINT

d. La presentacién de solicitud fuera del plazo establecido.

e. Laomisién de la fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria.

f. La omisién en la solicitud de la copia del Permiso de Conduccién de vehiculos tipo B

g Ademis de las anteriores, para las plazas reservadas al turno libre, la omisién del justificante de pago

de tasas en la solicitud o, en su caso, del certificado que acredite ser personal del Ayuntamiento de
Villajoyosa y sus Organismos Auténomos, o estar inscrito como demandante de empleo durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria de las pruebas correspondientes, y
no haya rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiese negado a participar, salvo causa

justificada, en acciones de promocidn, formacion o reconversién profesional.

En el mismo acto administrativo en el que se apruebe la lista definitiva, se indicara la composicién
del Tribunal Calificador y la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, que tendrd lugar

en un plazo no inferior a 15 dias.
5- Tribunal Calificador

5.1-Composicion.
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Presidente: Un/a técnico/a Municipal o titulado superior del Organismo designado por el Presidente del

Organismo.
Vocales: Tres empleados publicos designados por el Presidente del Organismo

Secretario: El de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue, que actuara con voz y voto.

5.2-Excepto el Presidente, todos los miembros del Tribunal calificador deberdn estar en posesion de una

titulacion igual o superior a la exigida en esta convocatoria.

5.3-Constitucién y actuacion.

Para la valida constitucién del érgano, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de

quines les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

5.4- Asesores Técnicos

Para el mejor cumplimiento de su mision, los 6rganos técnicos de seleccién podran solicitar y obtener el
asesoramiento de especialistas en aquellas pruebas en que lo estimen necesario o conveniente, quienes se

limitardn a prestar su colaboracion en el 4mbito de sus respectivas especialidades.

5.5-De la ausencia del Presidente

Si una vez constituido el Tribunal e iniciada la sesién se ausentara el Presidente, le sustituird durante su

ausencia el vocal de mayor edad y antigiiedad, por ese orden.

6. Comienzo y desarrollo de las pruebas.
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6.1. Actuacion de los aspirantes

El orden de actuacion de los aspirantes se realizard por la letra “U”, conforme a la Resolucion de 28 de julio
de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado. En el
supuesto de que no exista ningin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “U”, el orden de

actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V” y asi, sucesivamente.

Los aspirantes, que acudirdn a las pruebas provistos del DNI., serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el

Tribunal.

La no presentacién de un aspirante, en el momento de ser llamado a cualquiera de los ejercicios obligatorios,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los

sucesivos, por lo que quedard excluido del procedimiento selectivo.
6.2. Fechas de examen.

El comienzo del primer ejercicio se anunciard en la Web del Ayuntamiento de Villajoyosa apartado Ofertas
de empleo, expresando el dia, hora y lugar en que se realizard, debiendo mediar un minimo de 15 dias entre

el anuncio de celebracién y el dia de celebracién de la correspondiente prueba selectiva.

Entre la conclusién de un ejercicio y el comienzo del sucesivo, no transcurrird un periodo de tiempo inferior
a 2 dias ni superior a 45 dias naturales. Se podrdn modificar dichos plazos, estando de acuerdo el Tribunal, si

la totalidad de los aspirantes concurrentes prestara su conformidad para ello.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, salvo casos de fuerza mayor

debidamente justificados y apreciados por el tribunal.

7- Sistema de Seleccidn.

La seleccién de los aspirantes se llevard a cabo mediante el sistema de concurso-oposicién.
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7.1- El concurso-oposicién para cubrir 2 plazas de educador/a reservada al turno de promocién interna se

ajustara a las siguientes normas:

7.1. A).- Fase de oposicién. Cardcter y contenido del los ejercicios.

7.1.A-1. Primero: Obligatorio, eliminatorio y calificable de o a 18 puntos.

Realizacién de un ejercicio de cardcter teérico-prictico relacionado con las funciones propias del puesto de
trabajo y el contenido especifico del temario del Anexo II. La duracién de este ejercicio en ningiin caso podra

ser inferior de 9o minutos.

La calificacion de este ejercicio serd de o a 18 puntos debiendo obtenerse un minimo de 9 puntos para

superar el mismo.

7.1 B).- Fase de concurso.

Sélo accederdn a la fase de concurso quienes hayan superado la fase de oposicién, y tendrd lugar mediante la

valoracion de los méritos que seguidamente se relacionan:

7.1.B-1.- Conocimientos de Valenciano:

Seran valorados los conocimientos de valenciano que queden acreditados por Certificado expedido por la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o cualquier otro titulo homologado por este Organismo
segun lo previsto en el punto 1 de la disposicién adicional primero de la ORDEN 7/2017, de 2 de marzo, de
la Conselleria de Educacion, Investigacién, Cultura y Deporte, por la cual se regulan los certificados oficiales
administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, el
personal examinador y la homologacién y la validacién de otros titulos y certificados, segun el siguiente

baremo:

AT o,10 puntos

A2 0,20 punto
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B1 0,40 puntos
B2 0,60 puntos
C1 0,80 puntos

C2 1,00 puntos

La valoracién de este apartado no podré exceder de 1 punto y sélo se computard el nivel més alto acreditado.

7.1.B-2.- Experiencia Profesional: hasta un maximo de 6 puntos

a) Se valorard haber trabajado en el Centro Ocupacional y Residencia “Les Talaies”, con categoria igual o

inferior a razén de 0,08 puntos por cada mes de servicio acreditado.

b) La experiencia en el desempeno de puestos con funciones de educador/a en cualquier administracién

publica a razén de 0,06 puntos por mes completo de servicios.

c) La experiencia en el desempeno de puestos de trabajo como educador/a, en el sector privado,
debidamentoe acreditados mediante contrato de trabajo y vida laboral conjuntamente, a razén de o,04

puntos por mes completo de servicios.

7.1.B-3- Cursos de formacién. Cursos de formacién que hayan sido impartidos u homologados por Centros u
Organismos oficiales, y que estén directamente relacionados con el puesto objeto de la convocatoria, hasta un

maximo de 3 puntos, a razén de 0,005 puntos por cada hora de formacion.

7.1.B-4- Otras titulaciones. Por titulaciones académicas distintas a la presentada como requisito para el
desempeno del puesto al que se concursa, hasta un maximo de 2 puntos segun la siouiente escala del Marco
P P q P g

Espanol de Cualificaciones para la Educacion Superior, MECES
Nivel 1t MECES ..... 0,50 puntos

Nivel 2 MECES ..... 1 punto
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Nivel 3 MECES ..... 1,50 puntos

Nivel 4 MECES ..... 2 puntos

7.2- El concurso oposicién para cubrir 3 plazas de educador/a reservadas al turno libre se ajustard a las

siguientes normas:

7.2.AA).- Fase de oposicién. Caracter y contenido del los ejercicios.

7.2.A-1. Primero: Obligatorio, eliminatorio y calificable de o a 8 puntos.

Realizacion de un cuestionario de 20 preguntas, fijado por el Tribunal, con cuatro opciones de respuesta
cada una, de las que solo una sera vélida, sobre el contenido del temario “T'emas Generales” que figura en el

Anexo I1I de la convocatoria.
La duracién de este ejercicio no serd de un tiempo inferior a 45 minutos.

La calificacién de este ejercicio serd de o a 8 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 4 puntos para superar

el mismo.

7.2.A-2.Segundo: Obligatorio, eliminatorio y calificable de o a 10 puntos.

Realizacién de un ejercicio de cardcter tedrico-prictico relacionado con las funciones propias del puesto de

trabajo y el contenido del temario “T'emas Especificos”, que figura en el Anexo IV.
La duracién de este ejercicio en ningtin caso podra ser inferior de go minutos.

La calificacion de este ejercicio serd de o a 10 puntos debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos para

superar el mismo.
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7.2.B) Fase de concurso.

Sélo accederdn a la fase de concurso quienes hayan superado la fase de oposicién, y tendrd lugar mediante la

valoracién de los méritos que seguidamente se relacionan:

7.2.B-1.- Conocimientos de Valenciano:

Serdn valorados los conocimientos de valenciano que queden acreditados por Certificado expedido por la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o cualquier otro titulo homologado por este Organismo
segtin lo previsto en el punto 1 de la disposicién adicional primero de la ORDEN 7/2017, de 2 de marzo, de
la Conselleria de Educacion, Investigacién, Cultura y Deporte, por la cual se regulan los certificados oficiales
administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, el
personal examinador y la homologacién y la validacién de otros titulos y certificados, segun el siguiente

baremo:

AT o,10 puntos
A2 0,20 punto

Br 0,40 puntos
B2 0,60 puntos
C1 0,80 puntos

C2 1,00 puntos

La valoracién de este apartado no podré exceder de 1 punto y sélo se computar el nivel mds alto acreditado.

7.2.B-2.- Experiencia Profesional: hasta un méximo de 6 puntos

a) Se valorara haber trabajado en el Centro Ocupacional y Residencia “Les Talaies”, con funciones de

educador/a a razén de 0,08 puntos por cada mes de servicio acreditado.

b) La experiencia en el desempeno de puestos con funciones de educador/a en cualquier administracién

publica a razén de 0,06 puntos por mes completo de servicios.
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¢) La experiencia en el desempeno de puestos de trabajo como educador/a en el sector privado, debidamente
acreditados mediante contrato de trabajo y vida laboral conjuntamente, a razén de 0,04 puntos por mes

completo de servicios.

7.2.B-3.- Cursos de formacién. Cursos de formacién que hayan sido impartidos u homologados por Centros u
Organismos oficiales, y que estén directamente relacionados con el trabajo de Educador/a, hasta un maximo

de 3 puntos, a razén de 0,005 puntos por cada hora de formacion.

7.2.B-4.- Otras titulaciones. Por titulaciones académicas distintas a la presentada como requisito para el
desempeno del puesto al que se concursa, hasta un méximo de 2 puntos seguin la siguiente escala del Marco

Espanol de Cualificaciones para la Educacion Superior, MECES
Nivel 1t MECES ..... 0,50 puntos

Nivel 2 MECES ..... 1 punto

Nivel 3 MECES ..... 1,50 puntos

Nivel 4 MECES ..... 2 puntos

8.Calificacién de las pruebas selectivas.

8.1. Calificacién. Las calificaciones se adoptaran sumando las otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, pudiendo despreciarse las dos
puntuaciones extremas, la mayor y la menor de las concedidas cuando entre ellas exista una variacién

superior a 3 puntos.

8.2. Publicidad. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablén de Edictos del Organismo
y en la pagina web del Ayuntamiento de Villajoyosa, apartado Ofertes d'Ocupacid, el mismo dia en que se

acuerden.
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8.3. Calificacion definitiva.
El orden de calificacién definitiva serd el resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas.
8.4. Igualdad en la calificacién.

En caso de empate se acudird para dirimirlo a la mayor puntuacion alcanzada en el ejercicio de la fase de
oposicion. De persistir el empate se acudird para dirimirlo al mérito de experiencia profesional, y finalmente
se decidird en favor del sexo menos representativo del sector de que se trate, en este caso, en favor del

masculino.

9 — Bolsa de Trabajo

9.1.- Finalizado el proceso selectivo de las plazas reservadas al turno libre, el Presidente de la Corporacién,
de acuerdo con la propuesta del Tribunal, hard publica en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento una
resolucién definitiva conteniendo la relacién de los aspirantes, en orden descendiente de la puntuacién

obtenida, siendo la puntuacion total la suma de las obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso.

9.2.-Finalizado el proceso de seleccién de las plazas reservadas al turno libre, mediante Resolucién
administrativa que se publicard en la Web del Ayuntamiento se constituird la correspondiente Bolsa de

trabajo para cubrir sustituciones y demas necesidades del servicio.

9.3.-Los integrantes de las lista formada conforme a lo establecido en el pérrafo anterior, podran ser llamados
seguin el orden establecido en las mismas para proveer las vacantes o sustituciones de puestos coyunturales de
idénticas caracteristicas a las convocadas, mediante nombramiento como personal interino, segin los

Criterios de bolsa en vigor (Resolucion del Presidente n°59 de 07/07/2016)

10 - Presentacién de documentos y nombramiento.
10.1 Presentacién de documentos

En el plazo de 5 dias naturales a contar desde el dia siguiente al del llamamiento el aspirante propuesto
presentard en el Departamento de Personal, del OAL Parra Conca los documentos acreditativos de las

condiciones que para tomar parte en los proceso selectivos se exigen en la base segunda y que son:
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10.1.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, acompanada del original para su compulsa.

10.1.2 Copia autentificada (o fotocopia que deberd presentarse acompanada del original para su compulsa),

del Titulo exigido en la Base 2.1. ¢) de la presente convocatoria.

10.1.3 Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que impida el

normal ejercicio de la funcién.

Los aspirantes con minusvalias acreditardn los requisitos de estar afectados por discapacidad de grado igual o
superior al 33% y ser compatibles con las funciones propias del puesto, mediante certificacion expedida por
el Centro Base de Orientacion, Diagndstico y Tratamiento de la Conselleria de Trabajo y Seguridad Social o

de otro Organismo con igual competencia en la materia.

10.1.4 Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Administracién o empleo publico.

10.2. Pérdida del derecho al nombramiento.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o,
presentdndola, no reunieran los requisitos exigidos o incurriesen en falsedad, no podrdn ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la instancia. En este caso, la propuesta del Tribunal se considerard realizada en
favor del siguiente aspirante por orden de puntuacion, quedando facultada la Presidencia del Organismo

para efectuar la contratacion, previa la resolucion que proceda.

11 - Contratacién en Régimen Laboral.

Presentada la documentacion por el interesado y siendo ésta la correcta, el 6rgano competente autorizard la
contratacion en régimen de personal laboral fijo de los aspirantes propuestos por el tribunal, que hayan

obtenido la mayor puntuacién en el proceso de seleccion.

La autorizacién de la contratacién serd notificada al interesado que habrd de firmar el correspondiente

contrato.
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12 - Incidencias.

El Tribunal estard facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el

buen orden del proceso en todo lo que no esté previsto en las presentes bases.

13- Facultad de la Presidencia.

El Sr. Presidente del Organismo Auténomo, debidamente facultado para ello, adoptard las resoluciones

pertinentes respecto a la admisién de aspirantes, publicacién de anuncios y demas tramites que procedan.

14 - Impugnacién.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal, podrén ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Pablicas.

15- Legislacién aplicable.

El presente proceso selectivo se regird por lo establecido en estas bases especificas, y en lo no regulado en las

mismas se estard a lo dispuesto en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto Bésico del Empleado Publico.
-Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provision

de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.
-Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las

Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local.
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-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a

que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracvion Local.
-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector  Publico.
- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision

de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Demis disposiciones que resulten de aplicacion.

16- Referencia de género.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresion no sexista que ocasione una dificultad
perturbadora anadida a la lectura y comprensién del presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante, trabajador, etc. debe entenderse en

sentido comprensivo de ambos sexos..

17-. Publicidad de las convocatorias y sus bases

Las convocatorias y sus bases se publicardn en el Tablén de Anuncios del Organismo y en la pagina Web del
Ayuntamiento de Villajoyosa www.villajoyosa.com. Un extracto de la convocatoria se publicard también en
el Boletin oficial de la Provincia de Alicante. Los sucesivos anuncios relativos a las convocatorias se
publicardn en el Tablén de Anuncios del Organismo, en la web municipal y, en su caso, en el Boletin Oficial

de la Provincia.

18-. Proteccién de datos de caracter personal
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En la gestién del proceso selectivo, el tratamiento de los datos personales se realizard en el fichero del OAL
Parra Conca, siendo el érgano administrativo responsable del fichero el propio Servicio. El personal
administrativo del Organismo, los miembros de la Comisién Técnica de Valoracién y, en su caso, el personal
especializado que apoye a la misma, tendran el deber de secreto respecto de la informacién de datos

personales a los que tengan acceso en la gestién del procedimiento.
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ANEXOI- AUTOVALORACION DE MERITOS (2 plazas reservadas turno promocién interna)

7.1.B-1.- CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO

NIVEL / GRADO DE CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO PUNTOS

7.1.B-2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un méximo de 6 puntos)

EXPERIENCIA EN MESES COMPLETOS PUNTOS/MES | PUNTOS
Experiencia profesional (apartado 7.1.B-2 a) de las bases) 0,08
Experiencia profesional (apartado 7.1.B-2 b) de las bases) 0,06
Experiencia profesional (apartado 7.1.B-2 c) de las bases) 0,04

7.1.B-3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (hasta 3 puntos)

DENOMINACION DEL CURSO HORAS PUNTOS

TOTAL PUNTOS DE FORMACION

7.1.B-4.- OTRAS TITULACIONES (hasta mdximo de 2 puntos)

TITULACION PUNTOS

PUNTUACION TOTAL
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ANEXO II - AUTOVALORACION DE MERITOS ( 3 plazas reservadas turno libre)

7.2.B-1.- CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO

NIVEL / GRADO DE CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO PUNTOS

7.2.B-2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un méximo de 6 puntos)

EXPERIENCIA EN MESES COMPLETOS PUNTOS/MES | PUNTOS
Experiencia profesional (apartado 7.2.B-2 a) de las bases) 0,08
Experiencia profesional (apartado 7.2.B-2 b) de las bases) 0,06
Experiencia profesional (apartado 7.2.B-2 c) de las bases) 0,04

7.2.B-3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (hasta 3 puntos)

DENOMINACION DEL CURSO HORAS PUNTOS

TOTAL PUNTOS DE FORMACION

7.2.B-4.- OTRAS TITULACIONES (hasta mdximo de 2 puntos)

TITULACION PUNTOS

PUNTUACION TOTAL
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ANEXO III.- TEMARIO PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS EDUCADOR/A PROMOCION

INTERNA

TEMA 1: El educador/a de residencia. Concepto y funciones. Competencias. Principios de la labor

profesional. Aptitudes y actitudes.

TEMA 2: Residencia para personas con diversidad funcional intelectual: Definicién, objeto, perfil de las

personas usuarias, carta de servicios.

TEMA 3: Residencia para personas con diversidad funcional intelectual: Programas, Protocolos y Registros.

TEMA 4: Centro Ocupacional para personas con diversidad funcional intelectual: Definicidn, objeto, perfil

de las personas usuarias, carta de servicios.

TEMA 5: Centro Ocupacional para personas con diversidad funcional intelectual: Programas, Protocolos y

Registros.

TEMA 6: Centro de dia: objeto, perfil de las personas usuarias, carta de servicios y programas.

TEMA 7: Discapacidad intelectual: definicion, caracteristicas de las personas con discapacidad intelectual.

Necesidades y apoyos.
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TEMA 8: Autonomia personal y dependencia: concepto, grados de dependencia. Promocién de la

autonomia personal y atencién a personas en situacién de dependencia.

TEMA o: Actividades Basicas de la Vida Diaria (ABVD) en personas con discapacidad intelectual. Escala
Barthel

TEMA 10: Habilidades de autonomia personal y social en personas con discapacidad intelectual.

Habilidades adaptativas.

TEMA 11: Estimulacién Cognitiva. Concepto. Capacidades cognitivas y estrategias de intervencion.

TEMA 12: Habilidades sociales. Definicién. Componentes. Entrenamiento y Técnicas de intervencion.

TEMA 13: Terapia Ocupacional. Actividades Instrumentales de la Vida Diaria y Actividades Avanzadas de
la Vida Diaria.

TEMA 14: Actividad Prelaboral en personas con discapacidad intelectual.

TEMA 15: Insercién laboral y Empleo con apoyo en personas con discapacidad intelectual.

TEMA 16: Plan de Atencion Individual — PAIL Concepto. Finalidad. Responsables
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TEMA 17: Programa Psicomotricidad y Deporte. Objetivos y actividades.

TEMA 18: El ocio y el tiempo libre en las personas con discapacidad intelectual.

TEMA 19: Conducta problema en personas con discapacidad intelectual. Estrategias y procedimientos de

intervencion.

TEMA 20: Conductas disruptivas graves en personas con discapacidad intelectual. Definicién y actuacion.

TEMA 21: Prevencion conducta problema. Contencién verbal y emocional.

TEMA 22: Uso de medidas de sujecion fisica y quimica. Definicién y criterios.

TEMA 23: Movilizacién de personas con movillidad reducida. Transferencia y desplazamiento.

TEMA 24: Envejecimiento activo. Definicién. Actividades

TEMA 25: Programa de Alimentacién Saludable. Funcién educativa.

TEMA 26: Accesibilidad. Concepto y tipos.
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TEMA 27: Sistemas alternativos y aumentativos de comunicacién. Clasificacion y caracteristicas.

TEMA 28: Acogida nuevo ingreso en un centro de personas con discapacidad intelectual.

TEMA 29: Gestion de la ropa y enseres de la persona usuaria.

TEMA 30: Participacién de las familias. Consejo de Centro.

TEMA 31: Derechos y deberes de las personas usuarias, familias y representantes legales.

TEMA 32: Trabajo en equipo: definicién y requisitos. Principios del trabajo en equipo. Técnicas de trabajo

en equipo.

TEMA 33: Trabajo interdisciplinar en personas con discapacidad intelectual.

TEMA 34: Proteccién de datos de cardcter personal. Gestion de la informacién . Confidencialidad e

intimidad.

TEMA 35: Utilizacion, privacidad y manejo de la imagen de la persona usuaria.

TEMA 36: Primeros auxilios: Actuacién inmediata en accidentes y situaciones de emergencia.
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TEMA 37: Parada Cardio Respiratoria. Atragantamiento

TEMA 38: Primeros auxilios: Herida y hemorragias. Electrocucién y quemaduras.

TEMA 39: Caidas y fracturas. Traumatismo craneoencefalico.

TEMA 4o: Crisis epiléptica. Definicion. Tipos. Actuacién
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ANEXO IV — TEMARIO PARA LA PROVISION DE 3 PLAZAS EDUCADOR/A TURNO LIBRE

Temas generales

TEMA 1: La Constitucion Espanola de 1978. Principios Generales.

TEMA 2: Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.
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TEMA 3: El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobiernos y las Cortes Generales.

TEMA 4: La Organizacién territorial del Estado. Principios generales. La Administraciones Publicas:

Estatal, Autonémica y Local. Los Estatutos de Autonomia.

TEMA s5: La Organizacion Municipal. Organos unipersonales. El Alcalde, los Concejales y los Tenientes de

Alcalde. Organos colegiados. El Pleno, la Comisién de Gobierno.

Tema 6: El procedimiento administrativo local. El Registro general. Requisitos en la presentaciéon de

documentos. Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 7: El Organismo Auténomo Local Parra Conca. Estatutos: Naturaleza y fines. Organos de gobierno y
Administracién. Funcionamiento. Personal. Patrimonio y medios financieros. Facultades de tutela del

Ayuntamiento. Modificacion de los estatutos y disolucién del Organismo Auténomo.

Temas Especificos

TEMA 1: El educador/a de residencia. Concepto y funciones. Competencias. Principios de la labor

profesional. Aptitudes y actitudes.

TEMA 2: Residencia para personas con diversidad funcional intelectual: Definicién, objeto, perfil de las

personas usuarias, carta de servicios.
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TEMA 3: Residencia para personas con diversidad funcional intelectual: Programas, Protocolos y Registros.

TEMA 4: Centro Ocupacional para personas con diversidad funcional intelectual: Definicidn, objeto, perfil

de las personas usuarias, carta de servicios.

TEMA 5: Centro Ocupacional para personas con diversidad funcional intelectual: Programas, Protocolos y

Registros.

TEMA 6: Discapacidad intelectual: definicion, caracteristicas de las personas con discapacidad intelectual.

Necesidades y apoyos.

TEMA 7: Autonomia personal y dependencia: concepto, grados de dependencia. Promociéon de la

autonomia personal y atencién a personas en situacién de dependencia.

TEMA 8: Actividades Basicas de la Vida Diaria (ABVD) en personas con discapacidad intelectual. Escala
Barthel

TEMA o: Habilidades de autonomia personal y social en personas con discapacidad intelectual. Habilidades

adaptativas.

TEMA ro: Estimulaciéon Cognitiva. Concepto. Capacidades cognitivas y estrategias de intervencién.

TEMA 11: Habilidades sociales. Definicién. Componentes. Entrenamiento y Técnicas de intervencion.
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TEMA 12: Terapia Ocupacional. Actividades Instrumentales de la Vida Diaria y Actividades Avanzadas de
la Vida Diaria.

TEMA 13: Actividad Prelaboral en personas con discapacidad intelectual.

TEMA 14: Insercién laboral y Empleo con apoyo en personas con discapacidad intelectual.

TEMA 15: Plan de Atencion Individual — PAIL Concepto. Finalidad. Responsables

TEMA 16: Programa Psicomotricidad y Deporte. Objetivos y actividades.

TEMA 17: El ocio y el tiempo libre en las personas con discapacidad intelectual.

TEMA 18: Conducta problema en personas con discapacidad intelectual. Estrategias y procedimientos de

intervencion.

TEMA 19: Conductas disruptivas graves en personas con discapacidad intelectual. Definicién y actuacién.

TEMA 20: Prevencién conducta problema. Contencién verbal y emocional.
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TEMA 21: Uso de medidas de sujecién fisica y quimica. Definicion y criterios.

TEMA 22: Movilizacién de personas con movillidad reducida. Transferencia y desplazamiento.

TEMA 23: Envejecimiento activo. Definicién. Actividades

TEMA 24: Programa de Alimentacién Saludable. Funcién educativa.

TEMA 25: Accesibilidad. Concepto y tipos.

TEMA 26: Sistemas alternativos y aumentativos de comunicacién. Clasificacién y caracteristicas.

TEMA 27: Acogida nuevo ingreso en un centro de personas con discapacidad intelectual.

TEMA 28: Participacién de las familias. Consejo de Centro.

TEMA 29: Derechos y deberes de las personas usuarias, familias y representantes legales.

TEMA 30: Trabajo en equipo: definicién y requisitos. Principios del trabajo en equipo. Técnicas de trabajo

en equipo. Trabajo interdisciplinar.
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TEMA 31: Primeros auxilios: Parada Cardio Respiratoria. Atragantamiento Actuacion inmediata en

accidentes y situaciones de emergencia.

TEMA 32: Primeros auxilios: Herida y hemorragias. Caidas y fracturas. Traumatismo craneoencefélico.

TEMA 33: Protecciéon de datos de cardcter personal. Gestion de la informacién. Confidencialidad e

intimidad. Utilizacién, privacidad y manejo de la imagen de la persona usuaria.

SEGUNDO- Contra el presente acto administrativo, definitivo en via administrativa, podrd interponerse
recurso de reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacién, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Alicante en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente a la
publicacién en la pagina web del Ayuntamiento. Durante el mes de agosto no correra el plazo para
interponer recurso contencioso-administrativo. Ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso

que estime procedente.

Lo manda y firma la El Presidente del OAL Parra Conca, de lo que yo, como Secretario General, certifico.

12 de mayo de 2026:10:02:03 12 de mayo de 2026 : 8:37:23
MARCOS ENRI QUE ZARAGOZA EL SECRETARIO DEL OAL PARRA
MAYOR CONCA,

JUAN ESQUERDO GARCIA

Presidente del OAL Parra Conca
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