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Resol uci 6n:
OALPCON00349
Fecha: 22/ 10/ 2026

Referencia: 7709/2026

Procedimiento: Procesos de seleccion de personal de la Fundacién Publica Parra Conca
Interesado:

Representante:

OO.AAL PARRA CONCA (NLLOPIS)

Asunto: Llamamiento al ESPAI LABORA de Villajoyosa para Ia contratacion laboral de un candidato y creacidn de

una Iista subsidiaria de monitores ocupacionales.

Vista la urgente necesidad de contratar a un monitor ocupacional a partir de una lista subsidiaria a la lista de
Monitores, para la sustitucion durante el disfrute de vacaciones y demds permisos reglamentarios de los monitores del

Centro.

Considerando que conforme a lo establecido en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de Ia Ley del Estatuto Bisico del Empleado Piblico, segin el cual,
todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo piiblico de acuerdo con los principios constitucionales de
lgualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estaturo y en el resto del ordenamiento
Jjuridico, anadiendo en su apartado segundo que las Administraciones Piiblicas, entidades y organismos a que se refiere
el articulo 2 del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que
se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion: a) Publicidad de
las convocatorias y de sus bases. b) Transparencia. ¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los drganos de
seleccion. d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los drganos de seleccion. e) Adecuacion entre
el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar. [) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad,

en Jos procesos de seleccion.

Considerando finalmente lo establecido en el art. 14 de los Estatutos del Organismo, publicados en el B.O.P.

de Alicante n° 127, de 05/06/2006, que atribuyen a la Presidencia la Jefatura superior de todo el personal.

El Presidente del OAL Parra Conca, en virtud de las atribuciones que le estdn conferidas por la vigente

legislacion de régimen local, VIENE A DISPONER:
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PRIMERO.- Efectuar llamamiento al LABORA de Villajoyosa al objeto de realizar una contratacion
urgente de monitor ocupacional y crear una lista subsidiaria a Ia lista existente de Monitores, creada por Resolucion
OALPCONooz18 de fecha 5/07/24, para la sustitucion durante el disfrute de vacaciones y demds permisos
reglamentarios de los monitores del Centro mediante contratacion laboral, con las retribuciones equivalentes al puesto
monitor conforme al Convenio Colectivo Laboral Autondmico de Centros y Servicios de Atencion a personas

discapacitadas de la Comunidad Valenciana en vigor, con arreglo a las siguientes bases:

1. Requisitos de los aspirantes.-

1.1-Para ser admitido en el procedimiento selectivo que se convoca, los aspirantes deberdn reunir los siguientes

requisitos:

a).- Tener la nacionalidad espariola o la de uno de los restantes estados miembros de la Unidn Europea o de
aquellos estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadores, en los términos
previstos en el Capitulo I, del Titulo IV del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de Ley del Estatuto Bdsico del empleado Piiblico.

b).- Tener cumplidos 16 anos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Ciclo formativo de grado superior, Técnico o equivalente, o cumplir

las condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.
d) Estar en posesion del Permiso de Conduccion de Vehiculos clase B.

e).- Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas. Los aspirantes con minusvalia acreditardn

los requisitos de estar afectados por discapacidad de crado icual o superior al 33% y ser compatibles con las
q P P 8 g /P 3370 P

funciones propias del puesto, mediante certificacion expedida por el Centro Base de Orientacion, Diagndstico

y Tratamiento de la Conselleria de Trabajo y Seguridad Social o de otro Organismo con igual competencia en

Ia materia.
£).- No hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones piblicas.
&) No estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

h).- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Piiblicas.

1.2 Equivalencia de titulos Corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia de
titulos. Los titulos extranjeros deberdn estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacion del plazo de

presentacion de instancias.

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV:
16340722627770226713 en www.villajoyosa.com/validacion
C/ Major, 14— CP 03570 —Tel. 96 6851001 — Fax 96 6853540 — CIF P-0313900-C

www.villajoyosa.com — www.lavilajoiosa.com




Ptda. Atalayes, 20 — 03570 La Vila Joiosa (Alicante). N
’/—-”

Telf.:96 685 31 04 — Fax: 96 589 45 67. /),\,.m;.a
C.LF.:P-5 313 901-]. o -
E-mail: rdp_lestalaies@gva.es

2. Presentacion de solicitudes y seleccion
2.1 La presentacidn de solicitudes se hard a través del ESPAI LABORA .

2.2 Bl plazo de presentacion de solicitudes serd de 5 dias naturales a contar a partir del dia siguiente a la

publicacion de esta resolucion en la pdgina web del Ayuntamiento de La Vila Joiosa y en el Tablon de

anuncios del C.O. Y Residencia Les 1alaies.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se citard a aquellos aspirantes que retinan los requisitos, para
la realizacion de una entrevista personal en la que se valorard la experiencia en el sector, la formacicn en el ambito social

y de la discapacidad, y la disponibilidad. En la entrevista, los aspirantes deberdn presentar:
a) Copia del DNI en vigor.
b) Copia del titulo de Bachiller, Ciclo formativo de Grado Superior, Técnico o equivalente.
¢) Copia del carnet de conducir.
d) Curriculum Vitae

SEGUNDO.- El orden de llamamiento de esta Lista de Trabajo Subsidiaria se establecerd en funcidn de la puntuacion
obtenida por las personas aspirantes en la preseleccion realizada por LABORA y en la entrevista electuada por la
Direccion y/o personal técnico o de coordinacion del Centro. Y se realizard la contratacidn sobre el aspirante que

obtuvo la primera posicion.

TERCERO.- Contra el presente acto, definitivo en via administrativa podrd interponerse recurso de reposicion ante
este drgano en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de la convocatoria en la
pdgina web del Ayuntamiento de La Vila Joiosa, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-administrativo de Alicante en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente a la
fecha de publicacion de la convocatoria en la pagina web del Ayuntamiento de La Vila Joiosa. Durante el mes de agosto
no correrd el plazo para interponer recurso contencioso-administrativo. Ello sin perjuicio de la interposicion de

ClIﬂ[quI'é’I‘ otro recurso que é’SffIT]é’pI’OCEdC‘H[@.

Lo manda y firma la El Presidente del OAL Parra Conca, de lo que yo, como Secretario General, certifico.

22 de octubre de 2026:15:02:07 22 de octubre de 2026 : 14:10: 04
MARCOS ENRI QUE ZARAGOZA BEATRI Z GALI ANA

MAYOR LLI NARES

Presidente del OAL Parra Conca | Secretaria en funci onesl
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Presidente del OAL Parra Conca
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